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भाग II - 3 - उप - खण्ड (i) 

_ PART II -- Section 3.--- Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) 

and by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


- - - 


परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा 
प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा , होमगार्ग, उसके 
लिए ओ कारण हैं उन्हें लेखपड करके ऐसी अवधि को पटा कर दो वर्ष 
कर मकेगा । " 
[ फा० सं०-ए-1 2018( 1) / 75 प्रशा . II ( वि . का .) ] 

एम. जी . मंडल , अवर सचिव 


- - - - - 
विधि , म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 जून 1981 
सॉ० का० नि० 611:- - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि , न्याय और 
कंपनी कार्य मंत्रालय , विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ( ममूह व 
पव ) भर्ती नियम , 975 का और संशोधन करने के लिए, निम्नलिखिम 
नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कंपनी 
कार्य मंत्रालय , विधि कार्य विभाग और विधायी विभाग ( ममूर घ पव ) , 
मी ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । विधि 
न्याय और अपनी कार्य मंत्रालय विधि कार्य विभाग प्रौर विधायी विभाग 
( समूह ष पव ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 1 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

" क उपगमी यः रूप में नियुक्त म्यक्तियों को होमगार्ड के 
रूप में प्रशिक्षण लेने का वायित्व : इन नियमों में किसी बात के होते 
हप भी इन नियमों के अधीन चपगमी के रूप में नियमन प्रत्येक 
व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष का प्रप्रिक्षण लेगा ; 
343 GI/ 81 - 1 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 

New Delhi, the 9th June, 1981 
G.S. R 611.---In cxercise of the powers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President hers 
by makes the following rules further to amend the Ministry 
of Law , Justice and Company Affairs , Department of Legal 
Affairs and Legislative Department (Group D posts ) Recruit 
ment Rules, 1975 , namely : - . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Lan , 

Justice and Company Affairs, Department of Legal 
Affairs and Icgislative Department (Group D posti ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980. 
( 2 ) They shall come into force on the date of thels 

rublication in the official Gazette. 
(1517) 
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[ PART II . .- SEC. 3 (1 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
2 . In the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 

जब कि समाप्ति के समय उसने कम से कम पाच वर्ष निरतर सेना 
Department of Legal Affairs and Legislative Department 

कर ली हो ", 
( Group D posts ) Recruitment Rules, 1975 for rule 4A, the 
following rule shall be substituted, neemely : 

( स ) खड ( ख ) में , “निरंतर " और " रोना " के बीच में प्राने याने 
" 4A Liability of persons appointed as Pcons to undergo 

"स्थायिवस् शब्द का लोप किया जाएगा ; 
training : Ag Homo Guards. - - Notwithstanding any. 
thing contained in these rules, every person appoint 

( ग ) उपनियम ( 6 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम र म्या 
ed as a Poon under these rules shall undergo train 
ing as a Home Guard for a period of three years; 

जाएगा, अर्थात् :- - 
Provided that the Commandant General Homo Guards, 

" ( 6 ) इस नियम के प्रयोजनों के लिए , "निरतर सेवा " में 
may having regard to the Performance of and 
standard of training achieved by ny person dur 

कुल सेवा अभिप्रेस है , जिसके प्रमर्गम स्थायिपत् और अस्थायी सेवा 
ing the period of trainiog redace such period to 

के प्रल्पकाल भी हैं । " 
two years for reasons to be recorded in writing ." 
[ F. No. A -12018 ( 1 ) /75- Adm. II ( LA ) 

[ भन्ख्या 12011/ 2/ 79-स्था०मी० ] 
H . G . MANDAL , Under Secy. 

बी . एम . निम , उप सचिव 


नई दिल्ली , 18 जून , 1981 
सा . का . नि . 612. ---पूर्व विभ्यास अधिनियम , 1890 ( 1890 का 
6 ) की धारा 10 के अनमरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा केवल 
50, 700/- रुपये ( उनसठ हजार सात सौ रुपये ) की प्रत्यश्न फीमभ के 
पश्चिम बंगाल ऋण की 53/ 4 प्रतिशत को जो मूमा बोर्ड के ज्यूसपूर्त 
विन्यास विधि की पोर से भाग के कोषाध्यक्ष के पास है , पंचवर्षीय 
डाकखाना मावधि संचित योजना उममें उसकी बिक्री माय के पुनः निवेश के 
निए समय मे पहले बिक्री के लिए निर्देश करती है । 

[ सं. 1/1/ 81-न्यायिक 

के . एल. अरोड़ा, उप सचिव 
New Delhi the 18th June, 1981 
G .S. R. 612. — Jn pursuance of section 10 of the 
Charitable Endowments Act, 1890 (6 of 1890 ) the Centrol 
Government hereby directs premature sale of 5 3 /4 per cent 
West Bengal Loan , 1983 of the face value of Rs. 59 , 700 
(Rupeca Fifty nine thousand and seven hundred ) only held 
by the Treasurer of Charitable Endowinents for India on 
behalf of the Jewish Charitable Endowment Fund of the 
Mus& Board for reinvestmont of the sale proceeds thereof in 
Flve - Year Post Office Time Deposit Scheme. 

[ No . 1| 1| 81 -- Judl. ] 
K . L. ARORA, Dy . Secy . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 16th June, 1981 
G . S. R . 613... -In exercise of the powers conferted by 
the proviyo to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 
of the Constitution , and after congultation with the Comp 
toller and Auditor General of India in relation to persons 
serving in the Indian Audit and Accounts Department, the 
President hereby makes the following rules further to amend 
the Central Civil Services (Temporary Service ) Rules, 1965 , 
namely : 

1 ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Ser 
vices (Temporaly Service ) Amendment Rules , 1981 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In rule 11 of the Central Civil Services ( Temporary 
Service ) Rules, 1965 in sub - rule ( 1 ) ( a ) for clause ( a ) the 
following clause shall be substituled , namely ; 


" (a ) one half of a month s puy for each completed year 
of his service if he had completed not less than five years 
of continuous service at the time of termination ." 

( b ) in 1 se ( b ) the word quasi- permanent occurring 
between the words " continuous and service shall be omitted ; 


( c ) for sub -rule ( 6 ) the following sub -rule shall be sub 
stituted , namely : 
" (6 ) For the purpose of this rule " continnous service " 

means the total service including spells of quasi 
permanent and temporary service ". 

[ No . 12011/ 2/ 79 - Estt.( c)] 
B. S. NIM, Dy. Secy . 


गृह मंत्रालय 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली , 16 जून 1981 
सा० कानि0613: - - राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 148 के खंड 
( 5 ) मोर अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए मोर भारतीय लेखा परीक्षक तथा लेखा विभाग में मेवा कर रहे 
व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक से परामर्श 
करने के पश्चात् , केन्द्रीय मिविल सेवा ( अस्थायी सेवा ) नियम , 1965 
फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मिविल नेवा 
( अस्थायी सेषा ) संशोधन नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय मिविल सेवा ( अस्थायी सेवा ) नियम , 1965 के नियम 11 
के उपनियम ( 1 ) में ,- - 
( क ).खंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , 

प्रर्थात् : -- 

" ( क ) प्रपनी सेवा के प्रत्येक संपूरित वर्ष के लिए उम दशा 
में एक मास के तम के प्राधे को घर में उपदान पाने का पात्र होगा 


नई दिन , 1 जून 1981 
सा० का० मि . 614.- - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप नियम 
( 1 ) के माथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केंद्रीय सरकार हरियाणा सरकार के परामर्श 
में भारतीय प्रणामन सेवा ( मषगं संख्या का नियतन ) विनियम 1955 
में और आगे संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती है अर्थात :--- 

1 . ( 1 ) इन थिमियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संबग 
संख्या का नियतन ) दमयों गंशोधन विनियम , 1981 है । 

( 2 ) ये विनिमय मग्कारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
मे लागू होगे । 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


-- - 


-- 
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2. भारतीय प्रशासन मेवा ( मंघर्ग मन्या का नियमन ) विनियम (2 ) They shall come into force on the date of their puta 

cation in the Oillcial Gazette . 
1955 को अनुसूची मे " हरियाणा " के अधीन तम्म्यानी प्रविष्टि , 
अर्थात् : ---" संयुक्त प्राबकारी भथा कराधान आयुक्त -1 " के स्थान पर 

2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules 

1954 : 
निम्नलिखित प्रधिष्टि प्रतिस्थापित की जाए ---- 

( a ) In Schedule III - B - Posts carrying pay in the senior scale 
" अघर प्राबकारी मथा कराधान प्रायुक्त- " 

of the Indian Administrative Service under the State Govern 

ments ( including posts cairying special pay in addition to 
[ सम्या 11031/ 13/ 80- 40 भा० मे० ( II )- ] pay in the time scalc ) , in the Table , against Haryana 

occurring in the first column and the corresponding entiles 

in the second column , for the existing entries nanely 
Neu Delhi, the 19th June 1981 

“Joint Excise and Taxation Commissioner " 
G . S. R. 614. - -In exercise of the powers conferred by 
Rub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 

the following shall be substituted, namely : 
1951 ( 61 of 1951 ) , Acad witb sub-rule ( 1 ) , and the first 

" Additional Excise & Taxation Commissioner " 
proviso to sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indiun Admints 
tiative Service (Cadre ) Rules, 1954 , the Central Govern 

No, 1103113 80 - AISII)- BI 
mcnt, in consultation with the Govej nment of Haryana here 
by makes the following regulations further to amend the 

G . D . GHOSHAL, Desk Officer 
Indian Administrativo Service (Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1955, namely : - - 

वित्त मंत्रालय 
1. ( 1 ) Thoso regulations may be called the Indian Ad 
ministrative Service (Fixation of Cadre Strength ) Tenth 
Amendment Regulations, 1981 . 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

नई दिल्ली, 11 जून , 1981 
catlor, in the official Gazette . 

शुद्धि पत्र 
2 . In the schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulutions , 1955 under the 

Ht० का०नि० 618.--- भारत के राजपत्र के 14 फरवरी 1981 
hcuding Haryana for the existing entiics, namely :-- - 

के भाग II, खंड 3 उपचड ( 1 ) के पृष्ठ 318 पर छपे भारत सरकार , 
"Joint Excise & Taxation Commissioner-J " 

वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) के 5 जनवरी 1981 के सा० का . 
The following shall be substituted , namely :- - 

नि० 158 के कालम 12 मे 
" Additional Excise and Taxution Commissioner- 1" 

" 1. अध्यक्ष सदस्य , सथ लोक सेवा 
[ No. 11031[ 13| 80- AIS(II)- A ] 

पायोग-सदस्य " 

के स्थान पर 

" 1. अध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा 
मा० का . नि . 615.- ~ भारतीन प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम 

प्रायोग - प्रध्यक्ष ", 
1954 के नियम II के माथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 

पढ़ें । 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार हरियाणा सरकार के परामर्श 

[ ए . 1201 8/ 1/ 77-40 II ] 
से भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 मे और धागे संशोधन 

जी० बी० भल्ला, प्रवर सचिष 
करने के लिए एमाग निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् :- - 

MINISTRY OF FINANCE 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 

( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 11th June , 1981 
पाठयां मशोधन नियम , 1981 है । 

CORRIGENDUN 
( 2) ये विनियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख 

G .S . R . 616 . — In the notification of the Government of India 
से लागू होगे । 

in the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ) 
No G . S. R. 158 dated the 5th January, 1981, published at 

pages 313 to 326 of the Gazette of India Part II, Sootion 3 , 
2 भारतीय प्रशासन सेथा ( बेतन ) नियम 1954 की अनुभूची-III 

Sub -section (i) dated the 14th February , 1981, at page 318 , 
ब मे " हरियाणा " ६ भान . या । पायष्टि . स भावकारी तथा in column 12 , 
कराधान मायुमम " के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 

" 1. Chairman /Member, Union Public Service Commis 

___ sion - Member " 
" अपर प्रायफारी सफा कराधान प्रायुक्त " 

read 

" 1. Chairman / Member , Union Public Service Commis 
[ संख्या 110 31/ 13/ 80- Jo भा० मे० (II )- ख ] 

sion - Chairman ". 

[ A .12018 / 1 /77- Admn. II] 
जी० की घोषाल , स्का अधिकारी 

GB BHALLA , Under Secy . 


for 


G . S . R . 615. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrativo 
Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government in consul 
tation with the Government of Haryana hereby makes the 
following rules ( uither 10 amend the Indian Administrative 
Service ( Pry ) Rules, 1954 , namely : -- 


ऊर्जा मंत्रालय 
( केन्द्रीय विद्यत बोर ) 

नयी दिल्ली , 5 जून , 1981 
सा० का० नि० 617.- - श्री ईशा कुमार , निवेशक , केन्द्रीय विद्युत् 
प्राधिकरण भारतीय वियुत् अधिनियम 1910 ( 1910 मा0) के खंड 
3 6% के उपमा ( 4 ) के अधीन केन्द्रीय विद्युत् बोर्ड द्वारा उप-नियम 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Fighth Amendment Rules, 1981 . 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 
2 ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का पालन करते हुए श्री एम० उम्स्यू० के लिए प्रस्तावित अधिवेशन का विषय विनिर्दिष्ट करते हुए कम से कम 
तिवारी के स्थान पर पागामी मावेश होने तक , एतद्वारा बोर्ड के सचिव मात सदस्यो दाग उस प्रयोजन के लिए अध्यपेक्षा उसे प्रस्तुत की 
के रूप में नियुक्त किये जाते हैं । 

जाती है । 
[सं० सी० एम०- 305/ 35/ 81] 

5 संस्थान के अधिवेशमो के लिए मूचना:----( i ) मस्थान के प्रत्येक 
एम० एन० राय , अध्यक्ष 

अधिवेशन को लिखित सूचना प्रत्येक ऐसे सदस्य को , जो तत्ममय भारत में 

है, बाम से काम चौदह दिन पूर्व दी जाएगी । 
MINISTRY OF ENERGY 

(ii) अधिवेशन की सूचना किसी सदस्य को या तो व्यक्तिगत रूप में 
( Central Electricity Board ) 

या ऐसे मदस्य को संबोधित पाक में डाले जाने के प्रमाणपत्र के अधीम 
New Delhi , the 5th June , 1981 

डाक द्वारा तामील की जाएगी । यह उपधारणा की जाएगी कि ऐमी सूचना 
G . S . R . 617 . - - In exercise of the powers conferred by 

उचित रूप से परिदत्त की गई है । 
bye-law 2 ( 1 ) made by the Central Electricity Board under 
sub- section ( 4 ) of Section 36A of the Indian Electricity Act , 

( iii ) ऊपर उपविनियम ( i ) में किसी बात के होते हुए भी , मभा 
1910 ( 9 of 1910) . Shri Ish Kumar , Director, Central Elec 
tricity Authority , is hereby appoined as Secretary of the पति लघुनर सूचना पर अधिवाणन बुला मकेगा यदि वह समझता है, कि 
Board vice Sh. S . W . Tewari till further orders . 

किमी प्रत्यावस्यक मामले पर विचार विमर्ण किया जाना है । 
INo. CM- 305 / 35 / 81 ] 

__ 6 गणपति ---- (i ) संस्थान के किसी अधिवेशन के किसी कारवार का 
S. N . ROY , Chairman, 
Central Electricity Board . 

संव्यवहार नब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि कम से कम दम मवस्य 

उपस्थित नही है । 
विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

( ii ) यदि अधिवेशन करने के लिए नियत समय से प्राधे घंटे के 
नई दिल्ली , 23 जून , 1981 

भीतर गणपूर्ति नही होती है तो अधिवेशन उसी स्थान पर फिमी अन्य 

दिन के लिए स्थगित कर विया जाएगा मौर ऐसे स्थगित अधिवेशन की 
सा० का० नि . 618. -- केन्द्रीय सरकार , श्री चित्रा तिरुनल 

सूचना, ऐसे प्रत्येक मदस्य को , जो अधिवेशन में उपस्थित नही है , उसी 
पायुर्विज्ञान और प्रौद्योगिकी संस्थान, त्रिवेंद्रम , अधिनियम , 1980 

दिन डाक द्वारा या तार द्वारा या विशेष मदेश पाठक द्वारा जैमा भी मामले 
( 1980 का अधिनियम संख्याक 52) की धारा 32 को उपधारा 

में उपेक्षित हो , दी जाएगी । परन्तु इस प्रकार स्थगित प्रधिवेशन उस तारीख 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शमिनयों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित विनियम 

मे , जिम तारीख को उसे किया जाना मूल रुप से प्रस्तावित था , पौवह 
मनाती है , अर्थात : - - 

विन के भीतर किया जाएगा । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:- - ( i ) इन विमियमो का सक्षिप्त नाम 

iii ) यदि किसी स्थगित अधिवेशन में भी अधिवेशन करने के 
श्री चित्रा तिरुनल आयुर्विज्ञान और प्रौद्योगिकी संस्थान , त्रिवेंद्रम , विनियम , लिए नियम ममय से आधे घन्टे के भीतर गणपूर्ति नहीं होती है तो अधि 
1981 है । 

वेशन में उपस्थित सदस्यों से ही गणपूर्ति होगी । 
( ii ) ये सुरन्स प्रवृत्त होगे । 

7. संस्थान के अधिवेशन का मभापतित्व:-~~- (i ) सभापति संस्थान के 

प्रत्येक अधिवेशन का सभापतित्व करेगा । ( ii ) यदि किसी अधिवेशन में 
2. परिभाषाएं :- -इन विनियमों में , जब तक कि सदर्भ मे अन्यथा 

मभापति उपस्थित नहीं है तो उपस्थित सवस्य अपने में से किसी का , 
अपेक्षित न हों 

उस अधिवेशन का सभापतित्व करने के लिए चयन करेंगे । 
( क ) “ अधिनियम " से श्री चिना तिरूमल आयुर्विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

8. कागज पत्रों के परिचालन द्वारा कारबार का संत्र्यवहारः - - (i ) 
संस्थान त्रिवेंद्रम अधिनियम , 1980 ( 1980 का अधिनियम 

कोई कारोबार जिमका संव्यवहार संस्थान के लिए आवश्यक है, यदि 
संख्यांफ 52) अभिप्रेत है । 

सभापति ऐसा निवेश देता है तो भारत में तत्समय उपस्थित सभी सदस्यों 
( ख ) “ अध्यक्ष " से संस्थान के शासी निकाय का अध्यक्ष अभिप्रेत है । के बीच, उनके सामान्य पते पर रजिस्ट्रीकृत लिफाफे में कागजपत्रों के परि 
( ग ) “निवेशक " से संस्थान का निदेशक अभिप्रेत है । 

चालन द्वारा किया जा सकता है और इस प्रकार परिचालित और 
( घ ) “ सभापति " से मंस्थान का सभापति अधिप्रेम है । 

हस्ताक्षर करने वाले सदस्यों के बहुमन से अनुमोविस कोई संकल्प उस 
( 6 ) “ सवस्य ” से संस्थान का सदस्य अभिप्रेत है । 

प्रकार प्रभावी और प्राबद्ध कर होगा मानों कि वह संकल्प नंस्थान के 

अधिवेशन मे पास किया गया था परन्तु यह तब जब कि कम से कम वस 
( च ) "मियम " से अधिनियम की धारा 31 के अधीन केन्द्रीय मरकार 

मदस्यों ने संकल्प पर अपने विचार अभिलिखित किए है । 
द्वारा मनाए गए नियम अभप्रेत है । 
( छ ) “ अनुसूची से इन विनियमों की अनुसनी अभप्रेत है । 

( ii) जब कोई कारबार इस प्रकार परिचालन द्वारा सदस्यों को 

निर्दिष्ट किया जाता है तो सदस्यों से उत्तर प्राप्त करने के लिए कम से 
( ज ) “घारा " से अधिनियम की धारा अभिप्रेत है । 

कम पन्द्रह दिन की अवधि अनुज्ञात की जाएगी , ऐसी अवधि की गणना 
( म ) "स्थायी समिति या तदर्थ मनिति " से धारा 10 की उपधारा ( 5 ) उस तारीख से की जाएगी जिस तारीख को ऐसे फार बार की सूचना 

के अधीन गठित की गई स्थायी और तवर्थ समिति जारी की जाती है । यदि किसी सवस्य से पन्द्रह दिन की अवधि के भीतर 
अभिप्रेत है । 

उत्तर प्राप्त नहीं होना है तो यह समझा जाएगा कि उसने संकल्प का 

ममर्थन किया है । 
3. संस्थाम के अधिवेशनो का समय पौर स्थान:--- संस्थान अपने अधि 

( iii ) यदि कोई संकल्प परिचालित किया जाता है ता परिचालन 
वशम सामान्यत. त्रिवेद्रम में उतमी बार करेगा जो सभापति अवधारित करे के परिणाम सभी मवस्यों को संसूचित किए जाएंगे । 
परतु संस्थान का वार्षिक साधारण अधिषेशम प्रत्येक वर्ष किया जाएगा । 

9. मतदाम. - - सस्थान के अधिवेशन में प्रस्तुत किए गए गभी मामले 
____ 4. संस्थान का अधिवेशन बुलाने की शक्ति:- - सभापति किसी भी समय उपस्थित और उन पर मतदान करने वाले सपस्यो के बहुमत द्वारा विनि 
संस्थान का अधिवेशन बुला सकेगा मौर यह ऐमा करेगा जब बुलाए जाने श्चित किए जाएंगे और मत बराबर होने की वशा में सभापति या 


[ भाग II .--स्वड ( i) ] 
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___ 15. गणपति : - ( i ) शासी निकाय के किमी अधिवेशन में किसी 
कारवार पा संव्यवहार तब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि कम मे 
कम पांच मदम्य उपस्थित नहीं है । 

( ii ) यदि अधिवेशन करने के लिए नियत समय से माघे घण्टे के 
भीतर गणपूर्ति नहीं होनी है तो प्रधिवेशन उमी स्थान पर किसी अन्य 
दिन के लिए स्थगित कर दिया जाएगा मौर ऐसे स्थगित अधिवेशन की 
सूचना, एमे प्रत्येक मवस्य को , जो अधिवेशन में उपस्थित नहीं है , 
उसी दिन डाक द्वारा, या तार द्वारा या विशेष सदेणवाहक वाग , जैमा भी 
मामले मे अपेक्षित हो , दी जाएगी । परन्तु इस प्रकार स्थगित अधिवेशन 
उस तारीख से , जिस तारीम्न को उसे किया जाना मूल रूप से प्रस्तावित 
था , चौदह दिन के भीतर किया जाएगा । 

(iji ) यदि किसी स्थगित अधिवेशन में भी अधिवेशन करने के लिए 
नियत समय में प्राधे घन्टे के भीतर गणपूर्ति नही होती है तो अधिवेशन 
में उपस्थित मवर यो से ही गणपूति होगी । 
____ 16. यामी निकाय के अधिवेशनो का सभापतित्व : - (i ) अध्यक्ष 
शासी निकाय के प्रत्येक अधिवेशन का सभापतित्व करेगा । 

( ii ) यदि किमी अधिवेशन में अध्यक्ष उपस्थित नहीं है तो उपस्थित 
सदस्य अपने में से किसी का , उम अधिवेशन का सभापतित्व करने के लिए 
चयन करेंगे । 


सभापतित्व करने वाले व्यक्ति का उस मन के जिग मन का बह मवस्य के रूप 
में हकदार है अमिरिकन एक निर्णायक मन भी होगा । 

10. कारबार का अभिलेख रचना : - ( i ) सम्धान ताग संव्यवहत मभी 
कारबार का अभिलेख रखा जाएगा । 

( ii ) संस्थान के सभी विनिश्चय , यथासम्भव , संकल्पों के रूप में 
अभिग्निखित किए जाएंगे और संस्थान की कार्यवाही पुस्तक में ऐसे बिनिश्चयों 
की प्रविष्टि इस तथ्य का निश्चायक मथन होगी कि सस्थान द्वारा ऐसे 
विनिश्चय किए गए थे । । 

( iii ) संस्थान की कार्यवाहियां उसके सदस्यों के बीच अधिवेशन की 
तारीख में चार सप्ताह के भीतर परिचालित की जाएंगी और यदि नियन 
अवधि के भीतर कोई टीका टिप्पणी प्राप्त होती है ता उसे मभापति के 
अनुमोदन के अधीन रहते हए ठीक तुग से सम्मिलित किया जाएगा 
और अन्तिम कार्य त्राहियों के रूप में पुन. जारी किया जाएगा । 
___ 11. शासी निकाय का गठन : - सस्थान के मासी निकाय में निम्न 
निखित मदम्य होंगे , अर्थात : 

( i ) संस्थान का सभापति, अध्यक्ष । 
( ii ) भारत सरकार के विज्ञान और प्रौद्यागिकी विभाग का प्रतिनि 

धित्व करने वाला संस्थान का मवम्य , 
( iii) महानिदेणषा, स्वास्थ्य मेवाएं, भारत सरकार ; 
( iv ) संस्थान का निवेशक ; 
( v ) मंस्थान के जैव चिकिश्मा प्रौद्योगिकी खण्ड का प्रधान , 
( vi ) केरल राज्य मरकार के योजना , विज्ञान प्रौर प्रौद्योगिकी 

विभाग का प्रतिनिधित्व करने वाला संस्थाम का मवस्य , 
( vii ) मम्थान के वो मदम्य , जिनका नाम निर्देशन केन्द्रीय सरकार 

वारा किया जाए ; और 
( viii ) सस्थान का एक प्राचार्य , जो सभापति द्वारा प्रतिवर्ष नाम 

निर्दिष्ट किया जाएगा । 
12. शासी निकाय की शक्तियां और कृत्य : - (i ) शासी निकाय 
मी शक्तियो का प्रयोग और ऐसे कृत्यो फा निर्यरन करेगा जो इन 
विनियमों की अनसूची 1 में विनिदिष्ट है । । 

( ii ) शासी निकाय अपनी कोई शक्ति अध्यक्ष /निदेशक को , जैसा 
भी समीचीन हो , प्रदत या प्रत्यायोजित कर सकेगा । 

13 शामी निकाय के अधियणन : - शासी निकाय सामान्यतः 
त्रिवेन्द्रम मे ऐसे समय पर जो अध्यक्ष समय समय पर प्रवधारित करे , अपने 
अधिवेशन करेगा परन्तु प्रध्यक्ष अधिवेशन बुलाएगा यदि अधिवेशन मे विचार 
विमर्श के लिए प्रस्तावित विषय को विनिर्दिष्ट करते हुए कम से कम तीन 
सदस्यों द्वारा उम प्रयोजन के लिए लिखित रूप में अध्यपेक्षा उसे 
प्रस्सुम की जाए और यह और कि शामी निकाय तीन माम में कम से 
कम एक बार अपना अधिवेशन करेगा । 
____ 14. शासी निकाय के अधिवेशन की सूचना : -- (i ) शासी निकाय के 
प्रत्येक अधिवेशन की लिखित सूचना प्रत्येक एमे मदस्य को , जो सत्ममय 
भारत में है , कम से कम पौवह दिन पूर्व की जाएगी । 

(ii ) अधिवेशन की सूचना किसी सदस्य को , या जा व्यक्तिगत रूप 
ये गा किमी मरस्य को सबोधित डाक में साले जाने के प्रमाणपत्र के अधीन 
मक द्वारा तामील की जाएगी । यह उपधारणा की जाएगी कि ऐसी सूचना 
उचित रूप से परिवत्त की गई है । 

( iii ) उपग्मण्ड ( i ) में किमी बान के होते हुए भी , शामी निकाय का 
कोई अधिवेशन , जिसमें कोई ऐसा मामला , जिसे अध्यक्ष प्रत्यावश्यक समझना 
है , लिया जाता है , लघुप्तर सूचना पर भी बुलाया जा सकता है । 


17. कागजपत्रों में परिचालन द्वारा कारबार का संव्यवहार :---- ( ) 
कोई कारमार, जिमका संव्यवहार शासी निकाय के लिए प्रावस्यफ है, यदि 
अध्यक्ष ऐमा निदेश देता है तो भारत में तस्ममय उपस्थित सभी सदस्यो 
के बीच , उनका सामान्य पते पर रजिस्ट्रीकृत लिफाफे में कागज-पत्रों के 
परिचालन ठाग किया जा सकता है और इस प्रकार परिचालित और 
हस्ताक्षर करने वाले सदस्यों के बहुमत में अनुमोदित कोई संकल्प उसी 
प्रकार प्रभाषी और पाबद्धकर होगा मानों कि वह संकल्प शामी निकाय 
के अधिवेशन में पाम किया गया था परन्तु यह तब जबकि कम से कम 
पाच मवस्यों न संकल्प पर अपने अनुमोदन अभिलिखित किए है । 

(ii) यदि कोई संकल्प परिचालित किया जाता है तो परिचालन के 
परिणाम शासी निकाय के समक्ष उसके पश्चातवी अधिवेशन में रखे जाएंगे । 

18. मतदान : - शासी निकाय के अधिवेशन में प्रस्तुत किए गए सभी 
मामले उपस्थित और उन पर मतदान करने वाले सवस्यों के बहुमत द्वारा 
विनिश्चित किए जाएंगे और मन बराबर होने की दशा मे , अध्यक्ष या सभा 
पतित्व करने वाले व्यक्ति का , उस मत के जिम मत का वह मवस्य के 
रूप मे हकदार है , अतिरिक्त एक निर्णायक मन भी होगा । 

19. कारबार का अभिलेख रखना :--- ( i ) पानी निकाय द्वारा 
मंव्यवहत सभी कारबार का अभिलेख रखा जाएगा । 

(ii ) शासी निकाय के सभी विनिश्चय , यथासम्भव , संकल्पों के रूप 
में अभिलिखित किए जाएंगे और शासी निकाय की कार्यवाही पुस्तक में 
ऐसे घिनिश्चयों की प्रविष्टि उम तथ्य का निश्चायफ समूत होगी कि शासी 
निकाय वाग ऐसे विनिश्चय किए गए थे । 

( iii ) प्रत्येक अधिषणन की कार्यवाहियां , अधिषेशन होने के पश्चात 
चार सप्ताह के भीमर शासी निकाय के सदस्यों को परिचालित की जाएगी 
और अगले अधिवेशन में अध्यक्षता करने वाले व्यक्ति द्वारा , उम अधिवेशन 
में मम्यक रूप से पुष्टि करने के पश्चात हस्ताक्षर की जाएंगी । 
__ 20 शासी निकाय के मवस्यों की पवावधि और रिक्तियो का भरा 
जाना: - ( i ) अध्यक्ष की पदावधि सभापति के मप मे जमको पदावधि तक 
महविस्तारी होगी । 

( ii ) शासी निकाय के सदस्य की पवामधि उस समय तक रहेगी 
जब तक कि वह मंस्थान का सदस्य बना रहता है । 
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( iii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा विनियम 11 के उपपिमियम ( vii ) के और उन्हे शासी निकाय द्वार समय -समय पर नियत की गई दरों पर 
प्रधीन माम मिर्पिष्ट किसी सदस्य की पवावधि, जैसे ही वह संस्थान का पारिश्रमिक का संवाय किया जाएगा । 
सदस्य नहीं रह जाता है या केन्द्रीय सरकार द्वारा उसे प्रतिस्थापित कर 
दिया जाता है , इनमें से जो भी पूर्ववर्ती हो , समाप्त हो जाएगी । 

28. संस्थान में विभिन्न पदों के लिए अर्हताएं : - संस्थान के अधीन 
पदों के लिए प्रायु , अनुभव , महनाएं , वेतनमान और अन्य बातें , शासी 

निकाय दाग , केन्द्रीय मरकार की मम्थानों में समरूप या तुल्य पदों के 
( iv ) प्रधान द्वारा विनियम 11 के उपविनियम ( viii ) के अधीन नाम 

लिए विद्यमान अर्हता और अनुभव को दृष्टि में रखते हुए विहित की 
निर्दिष्ट प्राचार्य की पदावधि, जैसे ही वह संस्थान का प्राचार्य नही रह 

जाएंगी । 
जाता है या प्रधान द्वारा उसे प्रतिस्थापित कर दिया जाता है, इनमें से 
जो भी पूर्ववर्ती हो , ममाप्म हो जाएगी । 

29. संस्थान द्वारा या उसके विरुद्ध कार्यवाहियां : 

संस्थान का मिदेशक , संस्थान के निमित्त और उमकी और से वाद या पावेदन 
21 स्थायी और तदर्थ समितियो : - (i ) स्थायी और तदर्थ समिनियां फाइल करने या अन्य मिविल या दाण्डिक कार्यवाही प्रारम्भ करने उमे अग्रसर 
बही होंगी जो इन विनियमों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट है । 

करने और ऐसे प्रयोजनों के वावपत्र , मी या अन्य दस्तावेज जो भी 

पावश्यक हो, हस्ताक्षर करने निप्पादित करने या अनुप्रमाणित करने के लिए 
( ii ) कार्यकाल 

सक्षम होगा । 
स्थायी ममिति का कार्यकाल उसके गठन की सारीख से पांच वर्ष 
होगा और तदर्य ममिति जैसे ही वह विनिर्दिष्ट कृत्य , जिसके लिए उक्त 

30. वर्तमान सेवा शर्त का प्रवृत्त बना रहना : ---( i) अधिनियम के 
समिति नियुक्त की गई थी , पूरा हो जाता है समाप्त हो जाएगी परन्तु 

प्रारम्भ के ठीक पूर्व, श्री चित्रा तिरुनल मेडिकल सैन्टर सोमाइटी फार एउ 
मभापति नाम निर्देशन द्वारा किसी भी समय किसी स्थायी समिति या 

वान्स स्टडीज इन स्पेशैलिटीज , त्रिवेन्द्रम के अधिकारियो और कर्मचारियो 
तदर्थ समिति में होने घाली किमी रिक्ति को भर सकता है । 

को यथा लागू, सेवा अवधि , पारिश्रमिक , मेवा के निबंधन प्रोर शत, जिनके 

अन्तर्गत छुट्टी, पेंशन , उपदान , भविष्य निधि और अन्य बातें भी हैं , तब 
22. संस्थान , शामी निकाय, स्थायी और तदर्थ समितियों के प्रधान और 

नक प्रवृस यमी रहेंगी जब तक कि अधिनियम के अनुमार मंगोधित 
सदस्यों को मवेय यात्रा भने और दैनिक भेस्ते :- संस्थान का सभापति और 

परिवर्तित या निरमिन नहीं कर दी जाती है । 
उसके सदस्य , शासी निकाय का अध्यक्ष और उसके मदम्य और विभिन्न 
स्थायी पोर तदर्थ ममिसियो के सदस्यों को , जो संस्थान के कर्मचारी नहीं 

( ii ) अधिनियम के प्रारम्भ के पूर्व, श्री चित्रा तिरुनल मेडिकल सेन्टर 
है, याना भसा , दैनिक भत्ता और प्रातिथ्य प्रभार उस पर मंदन किए मोमाइटी फार एउवान्सड स्टडीज इन स्पेशलिटीज , त्रिवेन्द्रम के निदेशक 
जाएंगे जो अधिनियम के प्रारम्भ होने से पूर्व श्री चिता तिरुनल मेडिकल मारा जारी किए गए स्थायी प्रादेश , प्रशासनिक अनुदेश या निक्षेण , जहा तक 
सेंटर सोमाइटी के शासी निकाय के मवम्यों को लागू होगे जब तक कि ये मधिनियम से अमंगत नहीं है या जय नक के अधिनियम के अनुसार 
संस्थान द्वारा उन्हें परिवर्तिन नहीं कर दिया जाता है । 

निरसित, संशोधित या परिवर्तित नही कर दिए जाते है, प्रवृत्त बने रहेंगे । 
23. प्रधान के लिए सुविधा : - प्रधान को उसके कृत्यो के प्रभावी 
निर्वहन के लिए सचिवालीय सहायता, जो भी आवश्यक हो और सुविधाएं 

अनुसूची 1 
जैसे फि माशुलिपिक , टेलीफोन , डाक-महसूल और लेखन सामग्री 

( कृपया विनियम सं० 12 देखिए ) 
संस्थान के खर्चे पर दी जाएगी । 

शासी निकाम 
24. निवेशक की शक्तिया और कर्मष्य :-~- ( i ) निवेशक संस्थान का 

1. शासी निकाय सस्थान के कारबार और कार्यकलाप करेगा और 
नथ्य शैक्षणिक और कार्यपालक अधिकारी होगा और ऐसी शक्तियों का उनका प्रबन्ध करेगा । 
प्रयोग तथा ऐमे कृत्यों का निर्वह्न करेगा जो अनुसूची 3 में विनिष्टि हैं । 

2 शासी निकाय को सभी ऐमी शक्तियां होंगी और यह मभी ऐसे 
( ii ) निवेशक संस्थान के सम्पूर्ण प्रशासन का भार साधक होगा और 

कृत्य करेगा जो संस्थान के उद्देश्यों की समुचित प्राप्ति और उन्हें अग्रसर करने 
संस्थान के अधिकारियो और कर्मचारियों को कर्तव्य आबंटित करेगा तथा 

के लिए मावश्यक है । 
ऐसे पर्यवेक्षण और कार्यपालक नियंत्रण का प्रयोग करेगा जो प्रावश्यक हैं । 

3. पूर्वगामी उपबंधों की व्यापकता पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, 
( iii ) संस्थान के समुचित प्रशासन के लिए , निवेशक को , अधिनियम 

शासी निकाय को निम्नलिखित शक्तियां होंगी , पर्थात् -- 
नियमों या इन विनियमों के अधीन उसे प्रदत्त शक्ति को संस्थान के किसी 
अधिकारी को ऐसी परिसीमामों के अधीन रहते हुए जो शामी निकाय 

( i) संस्थान के भी कर्मचारियों को नियुक्त करना और उनकी 
अधिरोपित करे, प्रत्यायोजित करने की शक्ति होगी । 

शक्तियों तथा कर्मष्य परिनिश्चित करना ; 

( ii ) सभी प्रवर्गों के पदों को वर्गीकम करना और सभी पदो के 
25. पुरस्कार, छात्रवृत्तिया आदि देने की शक्ति :-- - संस्थान ऐमे 

लिए अर्हताएं मधिकथित करना ; 
पुरस्कार , स्मृति-चिन्ह , वृत्तिकाएं और छात्रवृत्तियों दे सकेगा जो वह ममय 
समय पर विनिश्चित करे । 

( iii ) सम्थान के कर्मचारियों की सेवा के निवन्धम और शर्ते, जिनके 

अन्तर्गत भर्ती और नियुक्ति की पलिया भी है, अधिकथित 
26 . अध्ययन पाठ्यक्रमों में प्रवेश : - अनुमूषित जातियो, अनुसूचित 

करना ; 
जनजामियों या अन्य प्रवर्गों के व्यापितयो के लिए स्थानों का आरक्षण 
केन्द्रीय सरकार द्वाग समय - समय पर जारी किए गए सुसंगत आदेणो के 

( iv ) कर्मचारियों की सेवाज्येष्ठता के सिद्धान्त अधिकथित करना । 
अनुसार किया जाएगा । 

( v ) किसी मयुक्न परियोजना या अन्य प्रयोजनों के लिए किसी अन्य 
27. परीक्षाओं का संचालन : -- संस्थान की प्रवेश और पत्तिक 

संस्था या विश्वविद्यालय में किसी यिनिर्दिष्ट अवधि में लिए 
परीक्षाश्री के संचालन के लिए निमेशा भाग उनमी संख्या में पर्यवेक्षक , 

कार्य करने के लिए संस्थान के अध्यापकों और अन्य शैक्षणिक 
अन्वेषक और अन्य कर्मचारिवन्द नियोजित किए जाएंगे जिसने आवश्यक हैं 

कर्मचारिबृन्द की नियुक्ति का अनुमोदन पारना ; 
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( vi ) सभी कर्मचारियों की उपलब्धिया , सेवा शर्त जिनके अन्तर्गत ( xxiii ) अधिनियम के प्रारम्भ से ठीक पूर्ष यथा विमान श्री चिना 
पेशन , मीमा और भविष्य निधि के लिए उपबन्ध भी है श्री 

तिरुनल मेडिकल सेन्टर सोसाइटी सेवा नियम के अनुसार, 
वित्रा निरनल प्रामुविज्ञान और प्रौद्योगिकी संस्थान, नियम 

जब तक कि उन्हें संस्थान द्वारा परियतिम नहीं कर दिया 
1981 के नियम 7 के अधीन रहते हुए सेवा- समाप्ति पार 

आता है, मम्थान के कर्मचारियों पर नियन्त्रण और अनुशासन 
प्रन शासनिक कार्यवाहियो की रीति विनिश्चित करना ; 

का प्रयोग करना ; 
( ii ) मग्थाम के विभिन्न अधिकारियो को शक्तिया प्रत्यायोजित ( xxiv ) यदि यह ठीक ममता है तो भारत में और विवेश में होने 
थ - गा 

वाले प्राधिवेशनों में सम्मान का निमित्य करने के लिए 

प्रतिनिधि नियुक्त करना ; 
(Vij ) सेन्थन में ( यहिं यो का प्रदेश और उनके नामांकन ; 

( xxv ) अध्ययन , कुतिया, पु नियत कालिक पत्रिका, रिपोर्ट और 
( ix ) व्यक्मियो गी परीक्षा, मूल्यांक्न या किमी अन्य परीक्षण 

अन्य माहित्य प्रकाशित करना और या उनके प्रकाशन का 
पति के आधार पर संस्थान द्वारा डिप्लोमा या प्रमाणपत्र 

विस्त पोषण करना और उनका विक्रय करना या उन्हें विक्रय 
देने के लिए , और उपाधिया या अन्य विद्या संबंधी विशिष्टिया 

के लिये व्यवस्था करना , 
प्रदान करने के लिए तथा अच्छा और पर्याप्त कारण हाने 
पर ऐसी कोई हिलामा , प्रमाण पत्र उपाधि या अन्य विद्या ( xxhi ) निवेश -बाह य अध्ययमों प्रोर धिम्मारी सेवामों को संगठिन 
मंबंधी विशिष्टियां वापस लेने के लिए प्रक्रिया और शने 

करना मोर चलाना ; 
अधिकथित करना ; 

( xxvii ) अधिनियम, नियमों और विनियमों और अभट उपगंधों के 
( x ) मंस्थान द्वारा सम्मानिक उपाधियां या मम्गानिक अधिसवस्यना 

प्रधीन रहते हुए, शिक्षा मगंधी और अन्य पदों का मजमा 
या अन्य विशिष्टिया प्रवान करने की सिफारिश करना ; 

करना ; 
( xi ) संस्थान का अनुमोवन करना और अध्येतावृत्ति , छात्रवृमि , 

( xvviii ) अभ्यागत प्राचार्यत्व और सम्मानिक प्राचार्यत्व मस्थित करना 
अध्ययन वृत्ति , पदक मोर पुरस्कार देना ; 

और उन पर नियुक्तियां करमा ; 
( xii ) विश्वविद्यालयों या संस्थानों से सी रीनि में और ऐसे प्रयोजनों ( xxix ) कोई सम्पस्ति , जंगम और स्थावर दोनों , जो संस्थान की है 
के लिए सहकार करना या महयोग करना या महमुक्त होना , 

या उम में निहित है , किमी रीति में , जो अधिनियम की 
जो संस्थान प्रबधारित करे परन्तु किमी विदेशी या अन्तर्राष्ट्रीय 

धाग 12 में विनिविष्ट उद्देश्यों के उन्नयन के लिये पावश्यक 
संस्थाओं के माथ सहयोग की बाबत केन्द्रीय सरकार का पूर्व 

समझी जाती हैं , मर्जित करना , धारण करना , रुपयन करना 
अनुमोदन प्रावश्यक होगा ; 

मौर. उसकी बाबत व्यवहार करना ; 
( xiii ) वित स्थायी समिति या अधिनियम की धारा 10 की उपधारा 

( xxx ) संस्थान के प्रयोजन के लिये फेन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन 
( 5 ) के अधीन गठित किमी अन्य ममिमि की सिफारिशी पर 

के प्रधान रहते हए, संस्थान की मम्पम्ति की प्रतिभूति पर 
विचार करना और उन्हें स्वीकार करना या उनमें समुचित 

उधार लेना ; 
परिवर्तन करना , 

( xxxi ) ऐमी फीस पो मन्य प्रभार मियत करना , मांग करना और 
( xiv ) तदर्थ समितियों को , जब पीर जैसे ही पाषषयक हो , नियुक्ति 

प्राप्त करना , जो समय -समय पर पिनिविष्ट किये जायें ; 
करना ; 

( xxxii ) कर्मचारियों के स्वास्थ्य और साधारण कल्याण के उन्मयम के 
( xv ) निदेशक को समय समय पर ऐसे कृस्प और कर्तव्य सौंपना 

लिये पावस्था करना ; 
पौर उमे ऐमी शक्तियां प्रत्यायोजित करमा जो वह प्रावश्यक ( xxxiii ) संस्थान में विद्यापि पो के बीय अनुशासन विनियमित करना 
ममझे ; 

और उमे प्रवण करना और इम निमित्त ऐसे अनुशामनिक 
( xvi ) मभी ऐ में कार्यो का अनुपालन करना प्रौर मभी ऐसी बाते 

उपाय करना ओ मावश्यक समझे जायें ; 
करना जो संम्पान की सम्पत्ति के उचित प्रमंध के लिये 

( xxxiv ) मभी ऐसे अन्य कार्य मौर बातें करना जो अधिनियम की 
पावश्यक हों , 

धारा 12 में विनिर्दिष्ट उसके सभी या किम्ही उद्देश्यों को 

प्राप्ति के लिये प्रायश्य क , मानुषंगिक या महायक हों । 
( xvii ) भवनों की मन्निर्माण और अनुरक्षण , जिसके अन्तर्गत 
उनम परिवर्तन और उनकी अभिवृति भी है , अनुमोदित करना ; 

अनुसूची 2 
( xviii ) संस्थान द्वारा वान -प्रादान या पसोयस स्वीकार करने के लिये 

स्थायी समिति गठन और हत्य 
निबंधन पौ र गर्ने अधिकाथा करना ; 

( कृपया नियम 21 देखिए ) 
( xix ) संस्थान द्वारा स्वामित्व प्राप्त करने के लिय निबन्धन और 

क . स्थायी पित्त समिति 
शर्त अधिकथिन करना ; 

संरचना : 
( xx ) संस्थान के निमित और उसकी पोर मे फगर करना ; 

1 निवेशक ( अध्यक्ष ) 
( xxi ) संम्थान की प्रोर मे बाद चलाना और मभी विधिक कार्य 

2. केन्द्रीय सरकार के विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग का वित्तीय 
पाहियों में प्रतिरक्षा करना ; 

सलाहकार या उसका प्रतिनिधि ( सदस्य ) ; 
( xxii ) तवर्थ आधार पर व्यक्तियों को ऐसे निबन्धनों और शर्तों पर 

3. केन्द्रीय सरकार के विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग का प्रति 
नियुक्त करना जो मा संस्थान द्वारा प्रारम्भ किये गये 

निधि फग्मे वाला संस्थान का सबम्य ; 
अध्ययनों, अन्वेषणो अनुसंधाम , शिक्षण और अन्य शिक्षा 

1. संस्थान का एक सदस्य जो शासी निकाय द्वारा नाम निर्दिष्ट 
सबंधी कार्यक्रमों के संचालन के लिये ठीक समझे , 

किया जायेगा , 
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5 . संस्थान का वित्तीय सलाहकार प्रौर मुख्य लेखा अधिकारी 

( मंयोजक पदेन ) स्थायी वित्त समिति निम्नलिखित मामलो पर 
विचार करने और उन पर गामी निकाय की सिफारिश करने के 
लिये प्रत्येक मीन मास में कम से कम एक बार बैठक करंगी ; 

कुत्य : 
( 1 ) संस्थान के बजट प्राक्कलन तैयार करना, और गाय के लखाना 

का पुनरीक्षण करना मोर शासी निकाय को सिफारिश करना , 
( 2 ) बड़े निर्माण कार्य पर नये व्यय के लिय प्रभाव पर और त्रय 

के लिय विचार करना और शासी निकाय को सिफारिश करना , 
( 3 ) पुनविनियोग विवरणों और संपरीक्षा टिप्पणों की समीक्षा करना 

और उन पर शासी निकाय को सिफारिशें करना , 
( 4 ) संस्थान के विस्त का पुनरीक्षण करना और जहां भी प्रावश्यक 

हो , समवर्ती लेखा परीक्षा किये जाने का सुझाव देना ; 
( 5 ) किसी अन्य विसीय प्रश्न पर , जिमका संस्थान के कृत्यों पर 

प्रभाष परना है, शासी निकाय को मनाह देना और उसे 

मिफारिण करना ; 
( 6) भवन , मनिर्माण और क्रय को बाबन निषितायें ग्रामंत्रित करने 

और उन्हें स्वीकार करने से सम्बन्धित ममी मामले । 


खा . स्थायी प्रमाणिक समिति 
परचना : शैक्षणिक ममिति में निम्नलिखित होंगे : 
1 निदेशक 

( अध्यक्ष पवेन ) 
2. प्रधाम , जैव चिफिन्मा प्रौद्योगिकी खण्ड ; 
3. संस्थान के प्राचार्यों और वैज्ञानिकों से तीन व्यक्ति जो शामी 
निकाय द्वारा मामनिविष्र किये जायेंगे ; और 

ऐसे अन्य व्यक्ति , जो संस्थान के कर्मचारी नहीं हैं, जिन्हें शासी 
निकाय द्वारा समय-समय पर उनके विशिष्ट ज्ञान के लिये नाम 
निविष्ट किया जाये परन्तु ममिति की कुल मवम्यता दस मे अधिक 

नहीं होगी । 
कृस्म : निम्नलिखित मामलों पर विचार करने और उनपर शासी निकाय 

को सिफारिम करने के लिये शैक्षणिक ममिति तीन माम में कम 
मे कम एक गार बैठक करेगी : 
( 1 ) संस्थान की शैक्षणिक नीतियों पर और शिक्षण , प्रध्यापन , 

प्रशिक्षण , अनुसंधान के मूल्यांकन की पतियों और पौक्षणिक 

मानकों में सुधार का साधारण पर्यवेक्षण ; 
( 2) स्वप्रेरणा पर या शासी निकाय द्वारा निर्देश किये जाने पर 

साधारण शैक्षणिक हित के मामले ; 
( 3) संस्थान में शिक्षण , अनुसंधान और प्रशिक्षण की योजना और 

उनके लिये कार्यक्रम बनामा ; 
( 4 ) उन विषयों में , जो संस्थान में व्यवहत है , प्रश्नपत्र बनाने 

पालों और परीक्षक पैनल के रूप में पूर्णरूप से महित व्यक्तियो 

की नियुक्ति ; 
( 5) उन विषयों में , जो संस्थान में व्यबहस हैं , अध्ययन , प्रशिक्षण 

__ और परीक्षा के पाठ्यक्रमों का अनुमोदन ; 
( 6 ) उन विषयों में , जो संस्थान में व्यबहत हैं , स्नातकोत्तर परीक्षामों 

के संचालन का पर्यवेक्षण ; 
( 7 ) स्नातकोत्तर पाठ्यक्रमों में विव्याथियों के चयन के लिये मानक 

और प्रक्रिया बनाना , 
( 6 ) परीक्षा के परिणाम पर विचार करना और अभ्यर्थियों को 

उपाधि , डिप्लोमा और अन्य शिक्षा संबंधी विशिष्टियां प्रवान 


करने के लिये शासी निकार, को अभ्यर्थियों को मिफारिश 

करना । 
ग . स्थायी भवन समिति 

मंग्सना . स्थायी भवन ममिति में निम्नलिखित मवम्य होंगे -- - 
1 निदेशक ( अध्यक्ष पदेन ) ; 
2. प्रधान , जैव -चिकिस्मा प्रौद्योगिकी खण्ड , 
3. संस्थान का वित्तीय , मनाकार प्रौर मुखय लेखा अधिकारी 

(संयोजक पदेन ) ; 
4. संस्थान का एक सम्वय जो शामी निकाय वाग नामनिर्दिष्ट 

किया जायेगा । 
5 एक मिविल इमोनियर जो शासी निकाय द्वारा नामनिर्दिष्ट किया 

जायेगा ; और 
6 एफ मदम्य , जो निवेश के द्वारा , अमे और अब प्राषयश्क हो , 

मत्याजित किया जायेगा । 
कृत्य : पायी भवन भमिति , निम्नलिखित मामलों पर विचार करने और 

उन पर णामी निकाय को सिफारिण करने के लिये , हर छ: 
माम में कम ऐसे कम एक बार बैठक करेगी : 
( झ ) नये भवनों का मग्निर्माण ; 
( ख ) भूमि का अर्जन पौर व्पयन ; 
( ग ) संस्थान के भवनों का परिवर्धन या परिवर्तन और उनके अन 

रक्षण या उपयोग से सम्बन्धित कोई अन्य प्रश्न । 
घ . ज्येष्ठ कर्मचारिपन्च के चयन के लिए स्थायी समिति 
मंरचना : 

1 . संस्थान के सवस्य में से सभापति बाग मामनिविष्ट एक वैज्ञानिक 
__ _ ( अध्यक्ष ) 
2. निदेशक ( पदेन ) 
3. संस्थान के जैव चिकिरमा प्रौद्योगिकी खण्ड का प्रधान ( पदेन ) ; 

और 
4 . केन्द्रीय सरकार के विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के सचिव का 

एक नाम निर्देशिती । 
कृस्य : ज्येष्ठ कर्मचारिवन्द के चयन के लिये स्थायी समिति , साक्षात्कार 

वाग या अन्यथा अभ्यर्थियों का चयन करने के प्रयोजन के लिये 

और ऐसे मभी पदों पर, जिनके वेतनमान का अधिकतम 750 १० 
प्रतिमाम से अधिक है, नियुक्ति के लिये सिफारिश करने के 
लिये जितनी मार भी आवश्यक हो , बैठक करेगी, परन्तु ऐसी 
प्रत्येक बैठक में , संस्थान से बाहर का एक विशेषज्ञ सभापति 
सारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा और संस्थान का एक ज्योठ 

प्राचार्यनियुक्ति किया जायेगा । 
उ. कनिष्ठ कर्मचारिखद के पन में लिए स्थायी समिति की संरचना - 
मरचना : 

1 चिकित्मा अधीक्षक 
2. संस्थान के जैव चिफिन्मा प्रौद्योगिकी खण्ड का प्रधान 
3. संस्थान के शैक्षणिक खण्ड का एक प्रतिनिधि जो निदेशक द्वाग 

नामनिर्विष्ट किया जायेगा ; 
4. तीम व्यक्ति जो प्रधान द्वारा नामनिर्दिष्ट किये जायेंगे 
कृत्य • कनिष्ठ कर्मचारिवन्द के चयन के लिये स्थायी समिति , माक्षात्कार , 

द्वारा या अन्यथा अभ्यर्थियों का चयन करने के लिये और ऐसे 
मभी पदों पर जिनके वेतनमान का अधिकतम 750 5० प्रतिमाम 
मे कम है, नियुक्ति के लिये मिफारिश करने के लिये जितनी भी 
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बार आवश्यक हो , बैठक करेगी परन्तु संस्थान के जैव-चिकित्मा 
प्रौमिकी में पनिष्ठ कर्मचारियन्ट मे अयम · की मानत , जैव , 
चिकिम्मा प्रायोगिकी खण्ट वा प्रधान ममिति का अध्यक्ष होगा । 


प . प्रौधोगिक विकास समिति 
मंरचना : 
पौद्योगिकी विशाम गभिति में निम्नलिखित मदम्य होगं .-- - 
( 1 ) निदेशक ( अध्यक्ष, पदेन ) ; 
( 2 ) मम्थान के जैव-चिफित्रमा प्रौद्योगिकी खण्ड या प्रधान , 
( 3 ) संस्थान के जैव चिकित्मा प्रौद्योगिकी खY के दो वैज्ञानिक 
___ जो सभापनि द्वारा नामनिर्विष्ट किये जायेंगे ; 
( 4 ) दो अन्य वैज्ञानिक प्रौद्योगिकीविद् जो मभापति डाग संस्थान 

के मवस्यों में नामनिर्दिष्ट किये जायेगे ; श्रीर 
( 5 ) मीन वैज्ञानिक, जो उन विशिष्ट शान . कारण , जागी 

निकाय नारा नाम निविण्ट किए जाएंगे । 
कृत्य . स्थायी प्रौद्योगिकी त्रिकाम समिनि , निम्नलिखित मामलों पर 

विचार करने और उन पर शामी निकाय को मिफारिण करने के 

लिये प्रत्यक छ: माय में कम से कम एक बार बैठक करेगी ; 
( क ) संस्थान की प्रायोगिकी नीतियां और जैव-चिकिरमा प्रौद्योगिकी 

अनुसंधान और विकाम से संबंधित योजनाये ; 
( स ) प्रौद्योगिकी प्रशिक्षण की पद्धतियों का प्रारम्भ ; 
( ग ) जैव विकिरमा प्रौद्योगिकी में संबधिन अनुगंधान और विकास 

कार्यक्रमों का मूल्याकन ; 
( घ ) संस्थान में जैव चिकित्मा मण्ड में वैज्ञानिक और प्रौद्योगिकी 

अनुपालन में मानकों में सुधार । 


7. निदेशक को , श्री चित्रा तिरुनल मेडिकल सेन्टर सोसाइटी फार 

एण्वान्स्त स्टडीज म्पैगैलिटीज , त्रिवेन्द्रम के मेषा नियमों में यथा 
उपणित प्रमशासनिक नियमों के अनुमार जो इस अधिनियम के 
प्रारम्भ से पूर्व विद्यमान थे, संस्थान के कर्मचारियों की बात 
अनुशासनिक मामलों में अनुशासन से संबंधित ममी गस्तियां 
होगी और वह उनका तब तक प्रयोग करेगा जब तक कि उन्हें 

मेस्थान द्वाग परिवर्तन नहीं कर दिया जाना है । 
8 अनुशासन से संबंधित और संस्थान के विद्यार्थियों के संबंध में 

अनुशासनिक कार्रवाई की शक्तियां निदेशक में निहित होंगी ; 
9. ( क ) उन निवन्धनों के, यदि कोई हैं, जिन्हें शामीनिकाय वार। 

अधिरोपित किया जाये, अधीन रहते हुए, संस्थान के उन 
मंजूर पहों पर, जिनके मनमाम का न्यूनतम 1700 २० 

प्रतिमास से अधिक मही है, नियुक्तियों करना ; 
( ख ) अस्थायी संकर्मों/कर्तव्यभारों के लिये , गिनका अधिक से 

प्राधिक पारिश्रमिक 1700 रुपये प्रतिमास है, अधिक से 
अधिक एक वर्ष की अवधि के लिये संविदा पर नियुक्तिया 
फरना और बजट उपबन्धीं के अधीन रहते हुए उनके लिये 
पदों का समम करना । ऐसी नियुक्तियां, शासी निकाय को 
उसके पश्चासपती अधिवेशन में रिपोर्ट की जायेगी और 
में पासी निकाय के अनुमोदन के अधीन रहते हुए ही बनी 


अनुसूची 3 
निदेशक की शक्तियां और उसके हस्य 

( कृपया विनियम मं . 21 देखिए ) 
1 निवेशक संस्थान का शैक्षणिक प्रधान और मुख्य कार्यपालक अधि 

कारी होगा और ऐसी हैसियत से संग्थान के मणी शैक्षणिक 
क्रियाकलापों और ममी पशागनिक मामलों में लिये उत्तरदायों 
होगा : 


2. निदेषक , मयान और शासी निकाय के विभिश्चयों के कार्यान्वयन 

के लिये इन्सग्दागी होगा ; 
3 निदेशक , याषिक रिपोर्ट और वार्षिक नग्ना नैयार करायेगा और 

उन्हें शाामी निहाय के समक्ष प्रस्तुत करेगा ; 


10. उन निर्वन्धमों के, यदि कोई है , जो शासी निकाय अधिरोपित 

करे , अधीन रहते हुए , उन पदों पर जिनके घेतनमान का न्यूनतम 
1700 रु० प्रतिमास मे अधिक नहीं है , प्रोन्नति की बाबत सेवा 

नियमों के अधीन रहते हुए प्रोन्नतियां करना ; 
11. श्म मनुसूभी में किसी बात के होते हुए भी , निदेशक को , श्री 

चित्रा मिरुनल मेडिकल सेन्टर सोसाइटी फार एहयास स्टडीज 
इन स्पेशैलिटीज , त्रिवेन्द्रम की साधारण मेवा-पार्स मा कार्मिक 
आचरण नियमो के अधीन उसमें निहिस भी शक्तियां होंगी 

जब तफ कि ये मंग्याम द्वारा परिवर्तित महीं कर दी जाती है । 
12 बजट उपबन्धो के अधीन रहते हुए, उपस्फर रमायन, प्रौषधि 

और रगद , मभी मामलों में , जहां संविदा की कुस रकम 
2, 00, 000 रु० से अधिक नहीं है, संस्थान की पोर से निविधा 

भागना और किसी पक्षकार से संविधा करना ; 
13 व्यय की विभिन्न मदों के प्राधीन बजट उपबध का संवितरण 

___ मंजूर करमा : 
14. किमी ऐमें निर्मग्धम के , जो शासी निकाय द्वारा अधिरोपित किया 

जाये, अधीन रहते हुए एक उप-शीर्ष से दूसरे को निधियों का 

पुर्विनियोग मंजूर करना ; 
15 ऐसे कर्मचारियों से , जिन्है प्रतिणत विलयामी है, प्रतिभूति पर 

बीकार करना ; 
16. संस्थान की और मे, महा भी मावश्यक हो, करार निष्पादिन करना ; 
17 मम्थान की ओर से ठेकेदारों के माथ मंषिदा करना ; 
18. मंजर किये गये छोटे और बड़े संफर्मों की बाबत संविधा करना ; 
19. सस्थान के उपयोग के लिये किराये पर लिये गये भवनों की माबत 

मगर पर हम्नाक्षर करना ; 
20 गंधान के अधिकारियो नाग , देश के भीतर, की जाने वाली 

कर्तव्य पर यावार्य मंजूर करना ; 
21 एक ही समय पर तीन वर्ष तक की अवधि के लिये वृक्षों के उप 

भोगाधिकार का नीलामी द्वारा विक्रय मंजूर करना ; 


1 निदेशक, सभापति की अनुपम्पिनि भ , उपानियां प्रदान करने के 
लिये दिये गये मंस्थाम के दीक्षाल ममागहों का सभापतित्व 
पारेगा ; 


5 निदशपः, गभापनि / अध्यक्षा के अनुमोदन में , गम्थान शामी निकाय 

के अधिवेशमो ये मिग सूचना जारी कंगा और उन्हें मयोजित 
करंगा यीर मे असियेशनो के लिये पायमनी तैयार करायेगा, ; 
(6 निदेशक प्रधिनियम के उपमन्त्री के अधीन हते हुए ग्रोर शाम 

निकाय के अनादन में सम्थान की प्रार गे किसी भी बैंक में 
माते योगेगा, यह , पानी निकाय के अनुमोदन से, चेको र 
हाताक्षर करने की शक्ति , मस्थान के अन्य अधिकारियो गो . जो 

मीन हा , अपायोनित का मोगा । 
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( ii ) If at any adjourned meeting also , the quorum is 
not present within half an hour from the timo appointed 
LOT holding the meeting, the members present at the meeting 
shall form the quorum . 

7 . Presidency over Meeting of the Institute. - (i) Thc Presi 
dent shall presido over every mcctiog of the Institute . 


( ) If the President is not present at any meeting, the 
members present shall choo c one from anong themselves 
to preside over that meeting. 


22. शासी निकाय द्वारा अनुबद्ध शतों के अधीन रहते हुए, भवन 
फिराये पर देना । 

[Ho 17 ( 2 ) / 80- octorfto - 1] 

ofto 2046, 31 TTT 
DEPARTMFNT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 231d Junc , 1981 
G . S .R . 618 . - In excicisc of the powly conferred by suh 
section ( 2 ) of section 32 of the Sree Chitra Tirunal Institute 
1o . Medical Science and Technology , Tiivandıun Act, 1980 
( Act 52 of 1980 ) the Central Government hereby makes 
the following regulations nucly : 

1 . Short titlc and commencement.--- (i) These icgulations 
may be called the Srec Chitra Tirunal Institute for Medical 
Sciences and Technology , Trivandrum Regulations, 1981. 
( 11 ) They shall come into force at once . 

2. Definitions . In theso icgulations unless the context 
otherwise requires - 
(A ) " Act" means the Srec Chitia Til Institute for 

Melical Sciences and Techuology, Trivandrum Act, 

1980 (Act 52 of 1980 ). 
( b ) " Chairman " means the Chairman of the Governing 

Body of the Institute . 
(c ) " Director" means Director of the Institute. 
( d ) “ President" means President of the Institute . 
(e ) " Member” means member of the Institute , 
( f ) " Rules " means the riles made by the Central 

Government under section 31 of the Act. 
( g ) " Schedule " means Schedule of these regulations . 
(h ) " Section " means a section of the Act. 
(i) " Standing Committee und Ad -hoc Committe 

means the standing and ad -hoc committec consti 
tuted under sub - section ( 5 ) of section 10 . 


8 . Transaction of Business by Circulation of Papers.-- - 
(i) Any business which may be necessally for the Institute to 
transact may, if the President so directs , be denit with by 
circulation of papers under registered cover antong all the 
members for the time being in India at their sual address 
Jak any resolution so circulated and approved by the majority 
of the members signing, shall be as effoctual and binding 
as if the lesolution had been passed at a meeting of the 
Institutc provide at least ten members have recorded their 
views on the resolution . 

( ii) Whon any business it so referred to the members 
by circulation , u period of not less than fifteen clear days 
shall be allowed for the receipt of replies from the members , 
Buch period to be counted from the date on which the notico 
of yuch business is issued , If no reply is received from a 
member within a period of fifteen days he shall be deemed 
lo have supportcd the resolution . 

(ili) If a resolution is circulated , the results of the circu 
Jation shall be communicated to all the members. 


9 . Voting. - - All matters submitted to a mecting of the 
Institute shall be decided by A majority of the members 
present and voting thereat, and in case of an equality of 
Totes , the President of the person presiding shall have a cast 
ing vote , in addition to the vote to which he may be entitled 
to as a member, 

10 . Recording of Business. - (i ) A record shall be main 
tained of all business transncted by the Institute . 

( ii ) All decisions of tho Institute shall , as far as possible. 
bc recorded in the form of resolutions and an cntry of 
such decisions in the book of proceedings of tho Instituto 
shull be conclusive evidence of tho fact that yuch decisions 
were taken by the Institute . 


3 . Time and Place of Meeting of Institute . - The Institute 
shall ordinarily hold its meetings in Trivandrum us many 
times as the President may determine , provided that an annual 
general meeting of the Institute shall be held every year , 


4 Power to Call a Miceline of thc Insulute . - - The Picsiden 
muy, pt any time, call a mecting of the Institute and shall 
do so if a requisition for thut purpose is presented to him 
in writing by not less than sever members specifying the 
subject of the nieeting proposed to be called 


( iii ) Prococdings of the Institute shall be circulated among 
ily members within four weeks of the mcoting and if any 
comments are received within a stipulated time they shall 
be incorporated suitably subject to the approval of the 
Pesident and re -issued as final proceedings . 

11 . Constitution of Governing Body. The Governing 
Body of the Instillte shall consist of the following members , 
amely 

(i ) The President of the Institute , Chanian ; 


S. Notice for Meetings of the Institute, (i ) Not less 
than fourteen clear daya notice in writing or every mceting 
of the Institute shall be given to each member who is for 
the time being in India . 


( ii ) A notico of meoting may be served upon any member 
cither personally or luy post linder certificate of posting in 
an cnvelope addressed to such member . Such notice shall 
be presumed to have been properly calivered 


( ii) The member of the Institute representing the 

Department of Science and Technology . Govern 

ment of India ; 
( ii) Director Genoral of Health Services, Government 

of India ; 


( ili ) Notwithstanding anything contained in sub -regulation 
( i) above, the President may call a meeting at a shorter 
motice if he considers that there is any urgent matter to be 
discussed . 


( iv ) Director of the Institute ; 
( v ) Head of the Biomedical Technology Wing of the 

Institutc ; 


6 . Quorum . - ( 1) No business shull be transicted nt ? 
meeting of the Institute unless at least ten nicmbers are 
present. 


( vi) Member of th : Insti ! ! lepresentating the Depart 

ment of Planning, Svence cuid Technology. Govern 
ment of Kerala ; 


( vii ) Tuo memhuis of the Institute to be nominated by 

the Central Government; and 
( vii) One Professor of the Instituto nominted annually 

by the President. 


( ii) If within half an hour from the time appointed for 
holding a nieeting the quorum is not present , the meeting 
shall stand adjourned loanctler ly at the une place and 
notice of such udjolirned meeting shulj be given to each 
mombor who is not present at the meeting thy samno day by 
fost or telegram or special messenger as the CASO may re 
quire . Provided that the niccting . udjuurned shall be held 
Within fourteen days of the ditc nulih ili otiuin l y 
proposed to be helil 


12 . Powers and functions of the Government Body. 
( 1 ) The Governing Body shall cxcrcise such powers and dig 
charge such functions as are specified in Schedule I of these 
jegulations, 


[HTTT IL- 7 3 (1) ] 017TT T11717 Tr$ 4, 1981/ 19ta 13, 1003 

1527 
S IG = = - - 
( 2) The Governing Body may confer or delegate any of ( iii) The proceedings of cvely niecting shall be circul 
its powers to the Chairman /Director as expedient. 

lated to the membcis of the Governing Body withio four 

weeks of the meeting and shall be signed by the person 
13 . Time and Place of Meeting of the Governing Body.~ presiding at the next meeting after due confirmation of that 
The Governing Body shall ordinarily hold its meetings in 

meeting 
Trivandrum at such times as the Chairman may, from time 
to time determinc provided that the Chairmon shall convene 20 . Terms of office of membeis of the Governing Body 
A meeling iſ u iequisition for thut purpose is presented to and filling of vancancies - (i ) The term of office of the 
hini 111 wiiting by not cys tha ) thre : mcmhers specifying the 

Chairman shall be coterminus with his term of office as 
subject -matter proposed to be discussed in the inceting ; and President 
provided further that the Governing Body shall meet at 
least once in three months. 

( ii ) The term of office of a member of the Goscriment Body 

bhall continue as long as he is a member of the Institute . 
14 . Notice for Meeting of Governing Body -- (i ) Not less 
than fourteen clear days notice or every meeting 

the 
(iii ) The term of office of a member nominated by 

of the 
Governing Boily shall be given to each member who is for 

Central Government under sub -regulation ( vii ) of regula 
tho time being in India . 

tion 11 shall ccasc as soon as he ceases to be member of 

the Institute or till he is replaced by the Contial Government 
(it ) A potice may be served upon any member either 

whichever is earlier , 
personally or by pont under certificated of posting in au 
envelope addressed 10 Alich membei , such notice shall be 

(iv ) The term of office of the Professor nominated by the 

President under Sub - regulation ( vii ) of regulation 11 shall 
presumed to have been properly delivered . 

ceuse as soon as he ceases to be a Professor of the Instituto 

or till he is replaced by the President, whichever is earlier, 
(iii ) Notwithstandinng anything contained in sub- section (1 ) , 
& meeting of the Governing Body at which any matter 

21. Standing and ad - hoc Committecs . - (i ) The standing 
which is considered urgent by the Chairman has to he taken 

and ad - hoc committees shall be specified in Schedule Il of 
un , muy bo called at a shorter notice . 

these regulations . 

(ii ) Terms of office . The term of office of a standing 
15 . Quorum .- - (i) No business shall be transacted at 

committee shall be five years from the date of its consti 
mecting of the Governing Body unles , at least five members tution und an ad- hoc committee shall ceanc to function is 
are present. 

soon as the specific functions for which the said committco 

Is appointed arc completed provided that the President may 
( il ) If within half an hour of the time appointed for 

by nomination fill at any time any vacancy that nay Atisc 
holding the mecting, quorin is not present, the meeting in the composition of a Standing Committec or an ad-hoc 
shall stand adjourned to another day at the same place and committee . 
potice of such adjourned mecting shall be giver to each 
member who is not present on the same day by post or 22. Travelling and daily ullowance to be paid to the Presi 
telegram or special messenger as the case may require . Pro dent and membeis of Institute , Governing Body and Standing 
vided that a meeting so adjourned shall be held within the und ad -hoc Committees . The President and Members of the 
fourteen days of the date on which it was originally propos fastítute . Chairman and members of Governing Body and 
ed to be held . 

Members of various Standing and Ad -hoc Committees , who 

are not employees of the Institute shall be paid tiavelling 
( iii ) If at any such adjoui ned meeting also , the quoium 
is not present within half an hour from the tiine appointed 

allowance , daily allowance and hospitality charges at rates 
for holding the meeting, the members present at the meeting 

os applicable to members of the Governing Body of Sree 

Chital Tiiunal Medical Centre Society before the commence 
Shall from the quorum . 

ment of the Act until altcred by the Institute . 
16 . Presidency over Meetings of Governing Body - - (1) 
The Chairman shall preside over cvery meeting 

23 . Facility for President . — The President may be provided 

of the 
Governing Body . 

societarial assistance H9 necessay and facilities such as a 
Cicnographer , telephone, postage and stationery at the ex 

penses of the Institute for effective discharge of his functions . 
(11) If the Chairmau is not presorit at any particular mcct. 
jug, the members present shall choose one from among 

24 . Powers and duties of Director. - -- (i ) The Director shall 
themselves to chair that meeting . 

be the chief academic and cxecutive officer of the Instituto 

and shall exercise such powers and dischuige such fun 
17 . Transaction of business by circulation of papies : - - (1) 

ctions as are specified in Schedule III . 
Any business which may be necessary for the Governing Body 
to transact , may . if the Chairman so directs, be dealt with 

( ii ) The Director shall be in charge of the overall ad 
hy circulation of the pupeis sent under registered cover to ministration of the Institute and shall allocute duties to 
all the members for the time being in India at their usual officers and employees of the Institute and exerclen buch . 
uddress, and any resolution so circulated shall be so cffcctual supervision and executive contiol as are necessary. 
and binding as if the resolution has been passed at a meet 
ing of the Governing Bowly . provided at least five members 

( iii ) For the proper administration of the Sostitute the 
have accorded their approval to the resolution , 

Director shall have powers to delegate any of his powers 

conferred on him uider the Act the rules and these regula 
(ii ) If a resolution is circulated , the results of circulation tions to any officer of the Institute subject to such limitations 
shall be placed before the Governing Body at its subsequent as may be imposed by the Governing Body. 
meeting 

25 . Powers to award prizes scholarships etc . - The Instituto 
18. Voting .-- All inatters submitted to a meeting of the may award such prizes , souvenirs . stipends and scholarships 
Govorning Body shall be decided by a majority of the mem as may be decided by it from time to time. 
bere present and voting thereat, and in case of an equality 
of votes, the Chairman or the person presiding shall have a 

26 . Admission to cuscs of studies - Reservation of seats 
Casting vote , in addition to the vote to which he may be for candidates belonging for Scheduled Castes , Scheduled Tri 
entitled to as a member . 

bes or other categorics of persons shall be made in accor 

dance with the relevant ojder s issued by the Central Govern 
19. Recording of business. ( 1 ) A record shall be maln ment from time to time, 
toinod of all business transacted by the Governing Body. 

27 . Conduct of Examinations. - - (i ) Such number of super 
( ii ) All decisions of the Governing Body shal), as far visors, investigators and other staff as may be necessary for 
as possible , uc recorded in the form of resolutions and an COLIucting tho entrance and professional examinations of the 
entry of such decisions in the book of proceedings of the Institute, may be appointed by the Director and remunera . 
Governing Body shall be conclusive evidence of the fact tion shall be paid at the rates fixed by the Governing Body 
that such decisions were taken by the Governing Body . 

from time to time. 
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28 . Qualifications for various posts in tho Instt.- Age, ex 
perreno quallfication , scale of pay and other details of 
poate wider the Institute shall be prescribed by tho Govern 
ing Body kooplog in view the qualification and experienco 
as prevalent for similar or comparable posts in Central 
Government artitutions. 

29. Proceedings by or against the Institute , The Direc 
tor of the Institute , shall be competent to file suits or Ap 
plications or commence Giher procecdings civil or criminal 
for and on behalf of the Institute epl to prosecute the same 
and for such purposes to sign, execute or attest plaints, 
potitions, appeals or other documents as may be necessary , 

30 . Continuanco lp førco of existing conditions of service . 
The tonuro, remuneration . toring and conditions of service 
including leave pongion , gratuity , provident fund and other 
matters as applicable to the officerrs and employecg of Sreo 
Chitra Tirunal Medical Central Society for Advanced Studies 
in spocialltics , Trivandrum immediately before tho con 
moncemont of the Act, shall continuo to bo in force until 
amondod , alterod or repealed in accordance with the Act . 

( il) The Standing orders, administrative Instructions or 
diroction 48 issued by the Director of Sree Chitra Tirunal 
Modical Centre Socioty for Advancod Studios in Specialities, 
Trivandrum before the commencement of the Act, shall, in 
NO far as they are not inconsistent with or until they are 
ropoald, nended or alterod in accordance with the Act, 
continue in forco. 


SCHEDULE I 
( Plonso soc tho Regulation No. 12 ) 

GOVERNING BODY 
1. The business and affairs of the Institute shall bo 

carried on and managed by he Governing Body . 
II. Tho Governing Body shall have all ouch powers 

and shall perform all such function as arc 
necessary for proper achievement or the fur 

thoronce of the objects of the Institute . 
II . Without prejudice to the generality of the fore 

going provisions, the Governing Body shall have 

the following powers namely : 
(i) to appoint and define powers and duties of all 

ooployoos of the ſostitute ; 
(ii) to classify posts in all categories and to lay 

down the qualifications for all the posts : 
( iii) to lay down the terms and conditions of service 

of the employees of the Instituto incluuding 

methods of cruitment and appointment ; 
( iv ) to lay down priņciples governing soniority of 

service of employees; 
v to approve the appointment of teachers and of 

other academic start of the Institute to work in 
any other institution or University for a specified 
period for undertaking a joint project , or for 

other purposes i 
(vi) to decide the emolumente , conditions of service, 

of alt employees , includlog provision for pen 
sion , insurance and provident fund , the manner 
of termination of servico and disciplinary pro 
ocedings subject to Rulo 7 of tho Srec Chitra 
Tirunal InsMtute for Medical Sciences and Tech 

nology , Trivandrum Rules , 1981 . 
(vii ) to delegate powers to variou officers of the 

Instituto ; 
(vili) the admission of students to the Institute and 

their enrolment ; 
(ix ) to lay down the proceduro and conditions for the 

award by the motituto of diplonas or certif . 
bato to , and for conferment of destock and 
othor academio distinctions on the basis of er 
minations, evaluation or any other method of 
Toating on Motions, and for withdrawat any 
such diplomas, certificates, degree or other 


academic distinctions for good and sufficient 

cause ; 
( x ) to rocommend conforment of honorary degrees 

or honorary fellowships or other distinctions 

by the Institute ; 
( xi ) approvo the innstitution and award fellowships 

scholarship , studentships , medals and prizes ; 
(xii) to cooperate or collaborate or Associate with 

universities or institutions in such manner and for 
slich purposes as the Institute may determipa 
provided that in respect of collaboration with 
foreign or interminational institutions the prior 
approval of the Central Government shall be 

necessary ; 
(xiii) to consider and accept or make appropriate chan 

ges in the recommendutions of the Standing Com . 
mittee on Finance or of any other committee 
constituted by the Instituto under sub- section ( 5 ) 

of section 10 of the Act : 
(xiv ) to appoint ad hoc committees as and when con 

sidered necessary ; 
( x ) to assign from time to time such functions and 

dutles and delegate such powery as it may decm 

fit to the Director; 
( xvi) to perform all such acts and do all such things 

as may be necessary for the proper management 

of the properties of thc Jostitute; 
(xvii) to approve conslruction and maintenance of 

buildings including alterntion or improvement 

thereof ; 
(xviii ) to lay down the terms and conditions for accep 

tance by the Insti ute of gifts , donations or be 

questa; 
(xix ) to lay down terms and Conditions for fcccipt 

of royalties, by tho Institute ; 
( x ) to enter into agreement for and on behalf of 

of the Institute; 
(xxi) lo syc and defend all legal proceedings on behalf 

of the Institule; 
(( xxii) to appoint persons on choc hasłe on such terms 

and conditions as it may dcem fit for conduct of 
studies , investigaliong, research , teaching and other 

academic programmes undertaken by the Institute : 
( xxüi) to oxercise control, and discipline over the em 

ployees of the Institute in accordance with the 
Srec Chitra Tirunal Medical Centre Society Scr 
vicce Rules as existing immediately before the 
commoncement of the Act, until the same hay 

been altered by the Institute ; 
(4XİV ) to appoint, if it does fit, delegates to represent 

the Institute in Conferences in India and abroad ; 
(XXV) to publish And or to finance the publication of 

studios , treaties books, periodicals, reports and 
other literature and to sell or arrange for the sale 

of bem ; 
(xxvi) to organise und to undertake extra mural studies 

and extension services; 
( xxvId) to creato academic and other posts and to make 

appointmonts thoroto , subloct to no act, rules, and 

tho rcgulations and subject to budget provisions , 
(Xxvlll ), to institute visiting Professorships and Honorary 

Profesgorships and make appointments theretai 
(xxx) to acquire, hold dispose of and deal with any 

properly both movable and impovable , belong 
ing to or vested in , the Lartituto in any manner 
which is considered necessary for promot be the 

objects specified in Section 12 of the Act; 
(xxx ) lo borrow , on the security of the proporțy of 

the Institute money for the purpose of the forti 
tuto subject to the prior approval of the Central 

Govommons 
xxx to fix , demand and ſecolve such fees and other 

charges as may be prescribed from time to time, 
(xtrii) to make arrangements for promoting the health 

and general welfare of the coployees ; 
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( xxxiji ) to regulate and enforce discipline among the 

students of the Institute and take such clisciplinary 
measures in this regard as mity be dcemed neccs . 

sary : 
( xxxiv ) to do all such other acts and things as in . y $ ? 

necessuty , incidental or conducive to the attain : 
ment of all or any of its bjcc s specified in 
Section 12 of the An . 


SCHEDULE II 
STANDING COMMITTEE - COMPOSITION AND 

FUNCTIONS 

(Plcuse sce Regulation 21 ) 
A . STANDING FINANCE COMMITTEE 

Composition : 
1. Director ( Chairman ) : 
2 . Financial Adviser to the cpartment of Science and 

Technology of the Central Government or his repre 

sentative (Member ); 
3 . Member of the Institute representing Department of 

Science and Tecnhology , Central Government; 
4 . One member of the Institute to be nominated by the 

Governing Body ; 
3 . Tinancial Adviser and Chief Accounts Officer of 

the Insti ute (Ex-OMcio Convenet ). 
FUNCTIONS 

The Standing Finance Committee shall meet at least once 
cvory three months to consider the following matters and 
makc recomniendations to the Governing Body thereon ; 
( 1 ) To prepare budget estimates of the Institute and to 

review the accounts of expenditure and to make 

recommendations to the Governing Body ; 
( 2 ) 1o consider and make recommendations to the 

Governing Body on the proposals for new expen 

diturc un major works and purchases ; 
( 3 ) To scrutinize teappiopriation statements and audit 

notes and male recommndation29 theie on lo Ure 

Governing Body; 
( 4 ) To review the finance of the Institute and to suggest 

concurrent audit conducted wherever necessary ; 
( 5 ) To give advise and mako recommendations to the 

Governing Body on any other financial question 

affecting the affuirs of the Institute i 
(6 ) All matters relacing to the invitation and ucceptance 

of tendors in respect of builcling, construction and 
purchases : 


( 2 ) Matteis of general acadumis interest either co its 

own initiative I Onn reference by the Governiog 

Body 
(3 ) Planning and formulation of programmes for 

teaching research and training in the Institute ; 
( 4 ) Appointinent of eminently califica persons as 

question paper setters and Panels of evadiners in 

the subject with which the Institute ile .rs 
( 5 ) Approval of courses of study, training and examina 

tions in the subjects with which the Institute deals ; 
(6 ) Supervision of conduct of post-graduate examinu 

tions in the subjects with which the Institute dcals ; 
(7 ) Formulation of sandards and procedures for the 

selection of students for post- graduate courses; 
( 8 ) Consideration of the results of cxaminutions and 

rocodimend candidates for award of degreces , 
diplomas and other academic distinctions to the 

Qovening Body . 
C . STANDING BUILDING COMMITTEE . 

Composition : The Standing Building Coromittec shall 
consist of the following membons : 

1. Director ( Chairman - Ex Odilo ); 
2 . Head , Biomedical Technology Winx : 
3 . Financiu Adviser and Chief Accounts Officer of the 

Institute ( Ex -Officiu -Couverter ) ; 
4 . A member of the Josiitute to be nominated by the 

Governing Body i 
5 . A Civil Engineer to be nominated by the Govern 

ing Body ; Hd 
6 . A member to be coopted by the Director and 

when necessary . 
FUNCTIONS : 

The Standing Building Committee shall moel at least onco 
every six months to consider the following matters and muke 
recommendations to the Governing Body thereon - 

(ā ) construction of new building ; 
(b ) acquisition and disposal of land ; 
( c ) additions or alterations and any other question 

relating to the maintenanco and use of buildings 

belonging to the Institute . 
D . STANDING COMMITTEE FOR SELECTION OF 

SENIOR STAFF 
Composition : 
1 . A scientist nominated by the President from among 

the members of the Institute ( Chairman ) ; 
2 . Director (Ex-Oflkio ) ; 
3. Head of the Biomodical Technology Wing of the 

Institute ( Ex -Officio ) ; and 
4 . A nomince of the Secretary , Departmont of Science 

and Technology of the Central Government, 
FUNCTIONS : 

The Standing Selection Committee on Senior Staff shall 
meet as often as necessary for the purpose of selecting can 
didates by interview or otherwise and formulate recommendy 
tions for appointment to all posts carrying a pay scale the 
maximum of which exceeds Rs. 750 .00 pm , provided that 
in every such meeting an expect from outside the Justitute 
nominated by the President and a Senior Professor of the 
Institute shall be associated . 
E . STANDING COMMITTEE FOR SELECTION OF 

JUNIOR STAFF . 
Composition : 

1 . The Medical Superintendent; 
2 . Houd of the Biomedical Technology Wing of the 

Institute ; 
3 . A representative of the Academic Wing of the Insti 

tute nominated by the Director, and 
4. Thrce persons to be nominated by the President. 


R . STANDING ACADEMIC COMMITTEE 

Composition : The Academic Committee shall consist of 
the following : 

1. Director ( Chuirnian Ex-Oincio ); 
2 . Head , Miomedical Technology Wing : 
3. Three persons to be nominated by Governing Body : 

from among the Professors and Scientists of the 
Institute ; and 
Such other persons, not being employees of the 
Institute , nominated by tho Governing Body from 
time to time for their specialised knowledge provided 
that the total Membership of the Committee shall 
not exceed tcn 


FUNCTIONS : 

The Academic Combiiltee shall meet at least once in 
thuee months and consider the following matters and make 
recommendations to he Governing Body thereon : 
( 1 ) General Supervision over the acadeinis policies of 

of the Institute and methods of instruction , teach . 
ing, training, cvaluation of research and improve 
ment in academic standards ; 
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powers 10 sign cheques to other officers of the 
Institute as expedient , 


FUNCTIONS : 

The Standing Committee for Selection of Junior Staff 
shall mect as often as necessary for the purpose of aclecting 
stoff by interview or otherwise and formulate recommenda 
tions for appointments to all posts carrying a pay scale 
the maximum of which does not exceed Rs. 750 .00 p .in . ; 
provided that in rupect of selection of juniur staff in the 
Biomedical Technology Wing of the Institute , the Head of 
the Biomedical Technology Wing shall be chuiimon of the 
Committee , 


7 . The Director shall have and shall exercise all 

powers relating to disciplinc and disciplinary 
matters in respect of the employees of the Institute 
in accordance with the disciplinary rules as set rut 
in the service rules of Siee Chitra Tirunal Medical 
Central Society for Advanced Studies in Speciali 
tics , Trivandrum , as they cxisted before commcnce 
ment of the Act unless altered by the Institute . 


F . THE TECHNOLOGY DEVELOPMENT COMMITTEE 


Powers relating to discipline and disciplinary 
action in relation to students of the Institute shall 
vest in the Director, 


Composition : 

The Technology Developnient Committee shall consist of 
the following members : 

1. Director ( Chairman - Ex- Officio ) ; 
2 . Head , Biomedical Technology Wing of the losti 

tute ; 
3 . Two Scientists of the Biomedical Technology Wing 

of the Institute to be noninated by the Picsident; 
4 . Two other Scientists Technologists to be nominated 

from among tho members of the Institute by the 

President; and 
5 . Thico scientisty to be nominated by the Governing 

Body fo their specialised knowledge . 


FUNCTIONS : 

The Standing Technology Development Committee shall 
moet at least once every six months to consider the following 
matters and make recommendations to the Governing 
Body therçon : 
( a ) Technology Policios of the Institute and plans for 

research and development in relations to biomedi 

cal technology ; 
(b ) Introduction of methods of technology training ; 
( c ) Evaluation of research and development programmes 

relating to biomedical technology; and 
( d ) Improvement in standards of scientific and techno 

logic performance at the biomedical wing of the 
Institute. 


12 . 


(1 ) Subject to restrictions, if any, as may be im 

posed by the Governing Body to make appoint 
ments against sanctioned posts in the Institute , 
carrying pay scale tho minimum of which does 

not exceed Rs. 1700 /- p . in . 
(b ) To make contract appointments for a period 

not exceeding one year for temporary works / 
assignments on a monthly remuneration of not 
exceeding Rs. 1700 / - per month and to create 
pouts therefore subject to budget provisions, 
Such appointments shall be reported to the 
Governing Body at its subsequent meeting and 
shull continue only subject to the approval of 

the Governing Body . 
10 . Subject to restrictions , if any, as may be imposed 

by the Governing Body to inako promotions to posts 
CATTying pay scales the minimum of which does not 
exceed Rs. 1700 /- per mesem subject to the 
service rules regarding promotions , 

Notwithstanding anything contained in this 
Schedule , the Director shall huve all the powers 
Vested in him under the General Conditions of 
Service and Personnel Conduct Rules of the Sree 
Chitra Tirunal Medical Central Society for advonced 
studies in Specialities, Trivandrum , as they existed 
before commencement of the Act unless altered by 
the Institute , 
To invite tenders and to anter into contract with 
any party on behalf of the Institute , subject to 
budgetary provision , for the supply of equipment 
chemicals, drugs and provisions in all cases , and 
where the total amount of the contract does not 

cyceed Rs. 2 ,00, 000 /- . 
13 . To ganction distribution of budget provision under 

several items of expendituro . 
14 . To sanction the reappropriation of funds from one 

sub -head to another subject to any restriction which 

may be placed by the Governing Body , 
15. To accept security Bonds in the case of employees 

who have to furnish Security; 
16 . To execute agreements on behalf of the Institute 

wherever necessary; 
17. To enter into contract with contrators on behalf of 

the Institute; 
18. To enter into contract in respect of sanctioned 

minor and major werks; 
19 . To sign Agreement ju respect of buildings taken on 

rent for the usc of the Instituic ; 
20 . To sanction Journeys on duty by unlicers of the 

Institute within the country: 
11. To sanctis the auction sale of usufructs of frer s 

for a period of upto three years at a time; and 
22 . To rent bullding subject to conditions stipulated 

by the Governing Body , 


SCHEDULE III 
POWERS AND FUNCTIONS OF THE DIRECTOR 

(Pleaso see Regulation No. 24 ) 


1. The Director shall be the academic head and chief 

oxecutive offlcer of the Institute and shull as such , 
be responsible for all its academic activities and 

for all administratve matteis ; 
2 . The Director shall be responsible for implementing 

the decisions of the Institute and the Governing 

Body: 
3 . The Director shall cause to be propared and sub 

mit tho Annual Report and the Annual Accounts 

to the Governing Body; 
4 . In the absence of the President, the Director shall 

preside at the Convocations of the Institute held 

for conferring degrees; 
5 . The Director shall , with the approval of the Pre 

sident/ Chairman issue notices for and convene 
mcetings of the Institute /Govorning Body and 

cause to be prepared Agenda for such meetings ; 
6 . Subject to the provisions of the Act, and with the 

approval of the Governing Body, the Director shall 
open accounts in any Banks. He may with the 
approvul of the Governing Body , delegate the 


[No . 17 (2 )/ 80 -STP 1] 
V . M . KELKAR , Dy. Secy. 
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स्वास्थ्य सौर परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 जून 1981 
सा . का०नि० 619.- - गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्वारा बी० सी० मी . वैस्सीन 
प्रयोगणाना, गिरी मद्रास में कतिपय प्ररा मात्रिम अनुसचिवीय और अनमचियीय ममत ग के पदो पर भर्ती की पदमि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 1. इन नियमों का नाम वी० मी० जी० पैमीन प्रयोगशाला गिडी , मद्रास ( ममत ग पद ) भर्ती नियम , 1981 है । 

2. ये सरफारी गजपत्र में प्रकाणित होने की तिथि से लागू होगे । 
2 . उपायोजन : ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुमूची के वालम 1 में उल्लिम्रित पदो पर लागू होंगे । 
3. मंख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण नथा यतनामन यही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 1 में निर्दिष्ट है । 

1. भनी यो विधि, मायुसीमा, महताये प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायमीमा, पहनाये तथा अन्य बातें वही होंगी जैमा कि उक्त अनुमूनी के 
म्तम्भ 5 से 14 में निविष्ट है । 
5. अनईना : कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता/फरनी है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 

प्रथया ( ख ) जो व्यक्ति एक पनि / एक पन्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह को संविधा 

करता करती है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र मही है होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्थीय विधि के अबीन अनुज्ञेय है , 
और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शमिम : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के फिमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर गारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति/ अनुसूचिम जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किमी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


. . - 


- - - - 


पद का नाम 


पा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शीक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


संम्या 


- - - - - - - 
चयन पव क्या केन्द्रीय मीधे भर्ती किए जाने 

अथवा मिविन वाले व्यक्तियों की 
अचयन पद ( पेंशन ) आयु मीमा 

नियमावली , 

1972 के 
नियम 30 
के अंतर्गन 
जोड़े गये मेवा 
वर्षों का 
लाभ ग्राहय 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


नहीं 


भाग नहीं होता 


लाग, नहीं होता 


नही 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


1 2 

3 
1 . कार्यालय * । मामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20 -650 अचयन 
अधीक्षक ( एक ) ममूह ग प्रगज- 25-750रुपये 

पत्रिम अनुमचिवीय 
2. अपर श्रेणी * 3 मामाम्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380 अपयन 
लिपिक ( तीन ) समूह ग अराज - द० रो० 12 

पत्रित अनुसमियीय 500-10 रो०- 15 

560 रुपये 
3 म्टोर कीपर 1 गामान्य केन्द्रीय मंवा 330-10- 380 अचयन 

( एक ) ममूह ग अगज- ८० रो०- 12 
पत्रित अनगचिवीय 5100-६० रो०- 15 

56010 
। म्टेनोग्राफर 7 मामान्य केन्द्रीय मेवा 125-15-500 भयन 

( मात ) ममूह ग अगा - ब . गे० -15 

पवित प्रमुर्गाभवीय 500- 20-700 70 
" कार्यमार के अन्गार पत्रों की संख्या में परिवर्तन हो गया है । 


नही 


लाग नहीं होता 


साग नहीं होता 


नही 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
. . . 


- 
. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


. 


.. . 


. 


1 2 3467 


8 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - - 


-- - - 


- 


अपयन 


नही 


5. तकनीकी 

मुपरवाइजर ( सात ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15-500 

ममूह " ग " मराज - ६० रो0 15 
पनिन अनुममिवीय 560- 20- 700 


रपये 


____ 18- 25 वर्ष * बी० एस० सी० उन उम्मीदपारों 
मोट : प्रायु मामा को वरीयता दी जायेगी जिमझे 
अवधारित करने पास लेबोरेटरी तैयनासामी 
की निर्णायक तारीख में मान्यताप्राप्न डिप्लोमा है 
भारत में रहने वाले अयया मान्यताप्राप्त जीवाणु 
अभ्यार्थियों मे ( उन विज्ञान प्रयोगशाला में एक वर्ष 
से भिन्न जो अंत काम करने का अनुभव है । 
मान और निको- मीट : अनुसूचित जानि पौर 
बार द्वीपसमूह तथा प्रमुसूचित जनजाति के 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) उम्मीदवारों के मामले में 
पावेदन प्राप्त करने सक्षम प्राधिकारी के वियफ 
के लिये नियत की पर अनुभव संबंधी अर्हताएं 
गयी अंमिम सारीख शिथिलनीय हैं यदि नयन की 
होगी । 

किमी अवस्था में सक्षम प्राधि 
* वेन्द्र सरकार द्वारा कारी या यहविचार हो कि इन 
जारी किये गये उम्मीदवारो के लिये प्रारक्षिम 
अनुवेशों और प्रादे रिक्त पदों को भरने के लिए 
शों के अनुमार सर इन जानियों के अपेक्षित 
कारी कर्मचारियों अनुभव रखने वाले उम्मीद 
के मामले में 35 वार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
वर्ष तक शिथिल - होने की संभावना नहीं है । 
नीय । 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6. वैज्ञानिक 

सहायक 


( दो ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- 

समूह "ग " अगज• द० रो० 12-500 
पलिन अनुमचिवीय ८० रो० 

1 5-560/-रुपये 


7. मांख्यिकीय 

महायक 


1 
( एक ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15 - 500- लागू नही होता नही 30 वर्ष में कम केन्द्र अनिवार्य : सांख्यिकी में प्रथया 
समूह "ग " पराज - ६० रो0-15 

सरकार द्वारा जारी गणि तशास्त्र में सांख्यिकी 
पवित अनमु 500- 20 - 700 

किये गये अनुवेशों सहित मास्टर्स डिग्री अथवा 
मचिवीय रुपये 

और भावेशों के प्रेगुएट जिसकी किसी मान्यता 
अनुसार सरकारी प्राप्त सांख्यिकी कार्यालय में 
कर्मचारियों के किये संबंधी कार्य में तीन 
मामले में 35 वर्ष वर्ष का अनुभव हो । । 

तक शिथिननीय । मोट : अनुसूचित जाति और 
नोट : प्रायुसीमा अवधारित करने की निर्णायक अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
तारीख भारत में रहने वाले अभ्यार्थियों से ( उनमें वारों के मामले में सक्षम 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह तया प्राधिकारी के विवेक पर 
लक्षद्वीप में रहने है ) पावेदन प्राप्त करने के लिये अनुभव संबन्धी अहंताएं शिथि 
नियत की गयी अन्तिम नारीख होगी । 

लनीय है यदि चयम की किसी 
अवस्था में सक्षम प्राधिकारी 

फा यह विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिये प्रारक्षिन 
रिका पदों को भरने के लिए 
इन जातियों के अपेक्षित अमु . 

भव रखने याले उम्मीदवार 
पर्याप्त संकपा में उगनब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 


* 


- 


- 


. 


* कार्यभार के अनुसार पदों की संख्या में परिवर्तन हो सकता है 


[ भाग II -- प्रण्ड 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- - - - 


1 


- - - - 


8 तमन:णिपा 


2 * 


मपयन 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 380-12- 300 

१० रो० - 15 
560/-रुपय 


30 वर्ष से कम केन्द्र एस० एम० एल० सी अथवा 

सरकार द्वारा जारी समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो : 
किये गये अनुदेशों एयर कंडीशनिगरिफरीजरेशन 

और प्रादेशों के अथवा मेकेनिकल इंजीनियरी 
अनुसार सरकारी में डिप्लोमा । 
कर्मचारियों के अनुभव : फीम ड्रायर, डीप, 
मामले में 35 वर्ष फ्रीजर रेफरीजरेशम और 
तक शिथिलनीय । मन्य चिकित्मा प्रयोगशाला 
मोट : प्रायमीमा प्रव - उपकरणों का इस्तेमाल , रख 
धारित करने की निर्णा- रखाव पोर मरम्मत करने का 
यफ तारीख भारत में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
रहने वाले अभ्या - नोट : प्रमुसूचित जाति और 
थियों से ( उमसे अनुसूचित जनजाति के उम्मीव 
भिन्न जो अंडमान बारों के मामले में सक्षाम 
पौरनिकोबार द्वीप प्राधिकारी के विवेक पर 
समूह सपा लमदीप अनुभव संबंधी महताएं शिथि 
में रहते हैं ) पाषेवन लनीय हैं यदि पयम की किसी 
प्राप्त करने की लिये प्रवस्था में सक्षम प्राधिकारी 
नियत की गयी फा यह विचार हो कि इन 
मंतिम तारीख होगी । उम्मीदवारों के लिय प्रार 

क्षित रिक्त पदों को भरने के 
लिय इन जातियों के प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीववार 
पर्याप्त संन्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


9. केअर टेकर 


1 * 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10-380- लागू नहीं 

समूह "ग " अगज- ८० रो० - 12- होता 
पत्रित अननुमचि. 500-६० रो० 
पीय 

15- 560/-रुपय 


18 से 25 वर्ष सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के 1. मेट्रिक प्रथया समकक्ष परीक्षा । 
मामले में 35 वर्ष 2. मान्यताप्राप्त संस्थान से 
तक शिथिलनीय सनिटेंशम में रिप्लोमा 


नोट : प्रायुमीमा प्रव 

धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न जो अंडमान 
औरनिकोबार द्वीप 
ममूह में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने 
के लिय नियत की 
गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* मायभार के अनुसार पदों के संख्या में परिवर्तन हो सकता है । 
343 GI/ 80 - 3 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
याले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई 
लिए विहित प्रायु हो 
और शैक्षिक प्रर्हताण 
प्रोप्रति की दशा मे 
लाग होगी या नहीं 
७ 

10 
लाग नहीं होता यो वर्ष 


- - - - - 


11 


द्वारा 


लागू नही होता दो वर्ष 


मी की पद्धति/ भी सीधी लोगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विभागीय प्रोप्नति भर्ती करने मे फिन 

या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति- दाग भर्ती की दशा में समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
नियुमित स्थानांतरण द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति संग्धना 

लोक सेवा आयोगा 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा नियुक्ति स्थानांतरण किया 

से परामर्श 
भरी जाने वाली रिक्ती यो की जाएगा 

किया जाएगा 
प्रतिशमता । 
12 

13 

- - 
- - - - 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न हो सकने पर पदोषनि 

1 निदेशक , बी० सी०जी० लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण हेर क्लर्क ग्रेड में पाच वर्ष की वयसीन प्रयोगशाला - अध्यक्ष 

नियमित सेवा 

2 दो उप-महायक निदेशक , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . मी० सी० जी०वक्सीन 
केन्द्रीय सरकार के अधीन काम प्रयोगशाला गिडी , मद्रास - सदस्य 
करने वाले कर्मचारी जो समान 3 सीनियर महायक निदे 
पदो पर कार्य कर रहे हो अथवा शक , फिग ईस्टीट्यूट, 
425 - 700 रुपये के वेतन तमिलनाडु सरकार 
मान अथवा समतुल्य वेतनमान गिडी मद्रास - - सबस्य 
मे पांच वर्ष की सेवा कर चुके 
हो और प्रशासनिक लेखा 
संबंधी कार्य का अनुभव रखते 
हो ( साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक मही ) । 
शत प्रतिशत प्रोन्नति प्रवर श्रेणी लिपिको को पदोन्नति 1 निदेशक , बी० सी० जी० लागू नहीं होता 
यारा 

बारा जिन्होंने इस मेस मे कम से सीन प्रयोगशाला , गिंडी , 
कम पाठ वर्ष की नियमित सेवा मद्रास - अध्यक्ष 
की हो । 

2 दो उप- सहायक निदेशक बी० 

सी०जी०वैक्सीन प्रयोगशाला 
गिडी, मवास- सदस्य 
3 सहायक निदेशक ( सीनियर ) 
किंग इंस्टीट्यूट , तमिलनाड 

मरकार, गिडी, मद्रास -- सवस्य 
पदोन्नति द्वार 

प्रवर श्रेणी लिपिको की पदोन्नति समूह ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
बारा जिन्होने इस ग्रेड मे कम समिति जिसमे निम्नलिखित 
से कम पाठ वर्ष की नियमित सवस्य होगे । 
सेवा की हो और जिसमे से एक 1 निवेशक, बी० सी० जी० 
वर्ष का अनुभव स्टोर को चलाने वैक्सीन प्रयोगशाला , 
और स्टाक रजिस्टरों को रखने गिठी , मद्राम - अध्यक्ष 
का होना चाहिए । 

2 दो उप-सहायक निदेशक , 
बी० सी० जी० कसीन 
प्रयोगशाला गिधी, मद्रास 

-- सवस्य 
3. सहायक निदेशक ( सीनि 
यर ) किंग इस्टीटीयूट , 
तमिलनाडु - सरकार 

गिडी, मद्रास -- सदस्य 
पवोन्नति द्वारा 

330 560 रुपये के वेतनमान मे समूह ग विभागीय प्रोक्षति लाग नहीं होता 
काम करने वाले स्टेनोग्राफरो समिति जिममे निम्न 
की पदोन्नति द्वारा जिम्होने लिखित सदस्य होगे 
बी० सी० जी वैक्सीन प्रयोग- 1 मिदेशक , बी० सी० जी० 
शाला, गिटी, मन्नास मे पाच भसीन प्रयोगशाला , 
वर्ष की नियमित सेया की हो । गिडी, मद्रास - - प्रध्यम 

2 दो उप-सहायक निदेशक , 

बी सी . जी वैक्सीन 
प्रयोगशाला गिडी , मद्रास 

-- - सदस्य 
3 सहायक निदेशक ( सीनियर ) 
किंग इस्टीटयूट तमिलनाडु, 
सरकार गिंडी, मद्रास -- सदस्य 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं हो । 


वो वर्ष 
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11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


25 प्रतिणत पदोन्नति द्वारा 75 वैज्ञानिक सहायकों की पदोन्नति समूह "ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । द्वारा जो इम ग्रेड में कम से कम समिति जिसमें निम्नलिम्बित 

पधि वर्ष की नियमित सेवा सदस्य होंगे : -- 
पूरी कर चुके हों । 1 निदेशक , बी० सी० जी० 

वैसीन प्रयोगशाला, 
गिडी, मद्रास -- अध्यक्ष 
2. वो उप सहायक निदेशक, 
बी० मी० जी० सीन 
प्रयोगशाला , गिठी , 
मद्रास - - सदस्य 
3 सहायक निदेशक ( सीनि 

यर ) किंग इन्स्टीट्यूट, 
तमिलनाडु सरकार, 

गिडी, मद्रास----सदस्य 
पदोन्नति द्वारा 

यरिष्ठ प्रयोगशाला सहायकों में समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

से पदोन्नति द्वारा जिन्होंने इस समिति जिसमें निम्न 
पद पर कम से कम पांच वर्ष लिखित सदस्य होंगे : 
की नियमित सेवा की हो और 1. निवेशक, बी० सी० जी० 
जिन्होंने एस० एस० एल० सी० मीन प्रयोगशाला, 
या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण गिंडी , मद्रास - अध्यक्ष 
की हो । 

2. वो उप सहायक निदेशक , 
वी० सी० जी० वैक्सीन 

प्रयोगशाला गिट्टी, मद्रास -- सवस्य 
3. निदेशक , किंग इम्टीट्यूट , 

तमिलनाडु सरकार , 

गिरी, मद्रास - - मवस्य 
सीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित सवस्य होंगे : -- - 
1 . मिदेशक , बी० सी० जी० 

वैक्सीन प्रयोगशाला , 
गिंडी , मद्राम - अध्यक्ष 
2. दो उप सहायक निदेशक , 

बी० सी० जी० वैक्सीन 
प्रयोगशाला , गिडी , 

मद्रास -~- सदस्य 
3 सहायक निदेशक , 
( सीनियर ) किंग इंस्टी 
ट्यूट , तमिलनाडु सरकार 

गिडी , मद्रास - - सवस्य 
पदोन्नति द्वारा ऐमा न हो सकने पर मी० मी० जी० पैक्सीन प्रयोग- समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सीधी भर्तीद्वारा 

शाला, गिडी मद्राम में काम समिति जिसमें निम्न 
करने वाले उन मकेनिकों की लिखिस सदस्य होगे :-- 
पदोन्नति द्वारा जिन्होंने इस 1. निवेशक, बी० सी . जी . 
ग्रेड में पांच प को नियमित वैक्सीन प्रयोगशाला , 
सेवा की हो । 

गिडी, मद्राम - -- मध्यम 
2. वो उप सहायक निदेशक , 
बी० सी० जी० वैक्सीन 
प्रयोगशाला , गिडी, 

मद्रास - - सवस्य 
3. सहायक निदेशक ( सीनि 

पर ) किंग इंस्टीट्यूट , 
समिलनाडु सरकार, 
गिडी , मद्रास - सदस्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- 


1536 


= 


- = 


= 


= 


= 


- 


- 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 4 , 1981 /AŞADHA 13, 1903 

(PART II -- Sec . 311 ) ] 
- = = = 

- - - - - - - 
10 

12 

1 13 

14 

- 
वो वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागु नहीं होता 

ममिति जिसमें निम्न 
लिखित सदस्य होंगे - - 
1. fact , to efto to 

वैक्सीन प्रयोगशाला, 
गिडी , मद्रास-- - अध्यक्ष 
2 . 07 39 wetum foreta , 
पी० सी० जी० वक्सीन 
SATTUTET, fort, 

मद्रास - - सवस्य 
3. fordura , fofit - 

ट्यूट गिडी , मद्रास 
तमिलना सरकार -- सदस्य 


[# 


12018/4 /78- 879170--- 11/4 Tol 

पूर्णिमा जैन, अवर सचिव 


5 . Disqualification — No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 17th June , 1981 
GS.R . 619 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here . 
py makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain non - gazetted Ministrial & gon -Minis 
terlal Group C posts in the B . C .G . Vaccino Laboratory , 
Guindy , Madras , namely : 
1. Short title and commencement 31) These rules may 

bo called the B . C . G . Vaccine Laboratory , Guiny, 

Madras (Group C posts ) Recruitment Rules, 1981. 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Application - These rules shall apply to the posts 
specified in Column I of the Schedule annexure to thes . 
rules . 

3 , Number of posts, Classification and scale of Pay : 
The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in 
Columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of Recruitment, age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment to tho said posts , age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, rolax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


7 . Saving : - -Nothing in these ruleg shall affect rceerva . 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and other special categorics of persons in accordance with 
the orders issued by tho Central Government from timo to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


S . Namo of post 
No. 


No. of 
Posts 


Classification 


Age limit for direct Educational and other 
rocruitment 

qualifications required 
for direct recruitment 


Scale of pay Whethor Whether 

Selection benefit of 
post or non - added years 
Selection admis 
Post sible under 

rule 30 of 
the CCS 
(Pension ) 
rules 1972) 


121 


3 


7 


ma 


- - - - 

Not a pplicable 


# 1 


1. Ofico 

Superintondent (one) 


No 


Not applicablo 


General Contral Rs. 550 -20 - Non 
Service Group 650 - 25 - 750 Selection 
C Non 
gazettod 
Ministerial, 
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- 


- 
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No 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 . Upper Divi- * 3 Genoral Central Rs. 330 - 10 - Non 
sion Clerk ( Three) Service Group 380 -EB - 12 . Selection 

C Non 

500 -EB - 15 
Gazetted 

560 . 
Ministerial 


No 


Not Applicable 


Not Applica bl 


3. Store Keop - * 1 

(one) 


560 . 


General Central Rs. 330 - 10 - Non - 
Service Group 380 -EB - 12 - Selection 
C Non 

500 -EB - 15 
Gazetted 
Ministerial 
-Do Rs. 425 - 15 - Selection 

500 -EB -15 

360 - 20 -700 
-Do Rs. 425-15- Non - 

500 -EB -15- Şelection 
560-20 -700 


No 


Not Applicable 


4 . Stenogra- * 1 

phor (Senior) (one) 


Not Applicable 


No 


5 . Technical * 7 

Supervisor (seven ) 


18 - 25 years 

B .Sc . Proforence will be 
Note : The crucial given to candidates 
dato for determining possessing a recognis 
the age limit shall cd diploma in Libo 
be the closing date ratory Tochnology of 
for receipt of appli one year s practical 
cations from candi experlonce in bac 
dates in India (Othorteriological work in a 
than in Andaman & rocognisod Bacterio . 
Nicobar Islands & logical Laboratory. 
Lakshadweep ). Note : The qualifica 
* Relaxablo upto 35 

tion regarding ex 
years in the case of perience is relaxablo 
Govt. sorvants in at the discretion of 
accordance with thọ the competont autho 
instructions and rity in the case or of 
orders issuod by the candidates belonging 
Central Govern to the Scheduled 
ment. 

Caste/ Scheduled Tribes if 
at any stage of seloc 
tion the competont autho 
rity is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from those 
communities possess 
ing the requisito ex 
perinco are not likely 

to be available to fill 
up tho vacancies re 

scrvod for them . 
Not Applicable Not Applicable 


No 


6 . Sciontific 

Assistant 


* 2 
( Two ) 


7 . Statistical 

Assistant 


No 


-Do Rs. 330 - 10 - Non 

380 -EB- 12 - Selection 
500 -EB -15 

560 . 
General Central Rs. 425 - 15 - Not 
Sorvice Group 500 - EB -15 - Applicable 
C Non-Gazet- 560 -20 -700 . 
ted , Non 
Ministerial 


* 1 
(one) 


Below 30 years Re- 
laxable upto 35 
years in case of Govt. 
servants in accord 
ance with the ins 
tructions and orders 
issued by the Cen 
tral Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 


Essential : Master s 
Dogree in Statistics 

or in Mathematics 
with Statistics of 
graduate with 3 years 
experience or hands 
ing Statistical material 
in a recognised Sta 
tistical Office . 
Note The qualifica 
tion (s) regarding 


* Subjoct to variation deponding on workload . 
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the closing date for 
receipt of applica - 
tions from candidates 
in India (Other 
than those in the 
Andaman & Nico - 
bar Islands & Lak 
shadweep ) 


experience is relax 
able at the discretion 
of the competent 
authority in the case 
of SC /ST candidates 
if , at any stage of 
selection the compe 
tent authority is of 
the opinion that suf 
cicnt number of 
candidates from these 
communities posses 
sing the requisite ex 
perience are not likely 
to be available to fill 
up tho Vac incies 
reserved for them . 


8 . Technician 


No 


+ 2 
( Two) 


General Contral Rs. 380 - 12 - Non 
Service Group 500 -EB - 15 - Selection 

560 . 


Below 30 years Re- 
laxable upto 35 years 
in the case of Govt. 
servants in accord 
ance with the in - 
structions and orders 
issued by the Cen - 
tral Govt. 
Note : The crucial 
date for determin - 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than thosc 
in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Passed S. S . L .C . or 

equivalent, 
Qualification : Diploma 

in Air Conditioning/ 
Refrigeration or 
Mechanical Engineer 
ing. 
Expericnce : At least 3 
years experience in 
running and main 
taining and repair 
ing of Mechanical & 
Electrical Equipmonts 
such as Freeze Dryers , 
Dccp Freezer, Refri 
gerations and other 
medical laboratory 

cquipments . 
Note : The qualifica 
tions rogarding cX 
perience is relaxable 
at the discretion of the 
competent authority in 
the caso of candidates 
belonging to SC /ST if . 
at any stage of selec 
tion , the competent 
authority is of the opi 
nion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
ties possessing the re 
quisite experience are 
not likely to bo avail 
able to fill up the 
vacançiçg reserved for 
them . 


9. Caro Taker 


No 


(One) 


General Central Rs. 330 - 10 - Not 
Service Group 380 -EB - 12 - Applicable 
C Non 

SOO EB - 1 
Gazetted , Non - 560. 
Ministerial 


18 to 25 years Essential : 
Relaxable upto 35 1. Matriculation or 
years in the case of equivalent. 
Govt. servants. 2 . Diploma in Sanita 

tion from a recog 
Note : The crucial nised Institution . 
dato for determin 
ing the age Imit 
shall be the closing 


*Subject to variation depending on worklcal. 
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- - - 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than those 
in the Andanın & 
Nicobar Islands and 
Lakshudweep ). 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Whether uge and period of 
educational quili. Probation 
fications prescrib - if any . 
cd for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees . 

- - 


Method of rectt. whether In case of rcctt. by pro - 
by direct rectt. or by dep motion deputation /transfer 
ulation / transfer and per- grades from which promo- 
centage of the vacancies tion /deputation /transfer to 
to be filled by various be made, 
methods. 


If a D . P . C . cxists 
what is its compo 
sition , 


Circumstances 
in which U . P . 
S .C . is to be 
consulted in 
making recruit 
ment. 


10 


12 


13 


1. Not Applicable 


Two years 


By promotionfailing 
which by transfer on 
deputation 


Promotion : 
Head Clerk with 5 1. Director, B . C . G , Vac- Not Applicable 
years regular service in cine Laboratory 
the grade. 

- - 

C irman 

2 : Two Diputy Assis 
Transfer on deputation : tant Directors B . C .G , 
Officer under the Central Vaccino Laboratory, 

Govt. holding analogous Guindy, Madras 
posts or with five years - Members . 
service in the post in the 3. Assistant Director 
scale of Rs.425- 700 or ( Senior ) King Institute , 
equivalent scale ex - Guindy. Madras 
perience in administration Member. 
accounts matters. (Ordi 
narily not exceeding 3 years) . 


2. Not Applicable Two years 


100 % by promotion 


Promotion of Lower Divi. 1. Director, B ,C . G . Vac - Not Applicable 

sion Clerks with not less cine Lab., Guindy , 
than 8 years regular ser- Madras — Chairman . 
vice in the Grade 

2 . Two Deputy Assist 
ant Directors, B . C .G , 
Vaccine Laboratory , 
Guindy , Madras 

- Members 
3. Assistant Director 

(Senior ), King Institute 
Govt. of Tamil 
Nadu , Guindy , Madras 
- Member 


3. Not Applicable Two years 


By promotion 


Promotion for Lower Divi - Group C DPC comprising Not Applicable 

sion Clerks with not less of : 
than 8 years regular ser- 1. Director, B . C .G , Vac 
vice in the Grade of which cine Laboratory 
one year s experience Guindy , Madras 
should be in landling stores - - Chairman . 
and maintenance of stock 2 . Two Deputy Assis 
registers . 

tant Directors , B . C .G . 
Vaccinc Lab ., Guindy, 

Madras - -Members 
3 . Assistant Director 

(Sentor), King lasti 
tuto, Govt. of Tamil 
Nadu, Guindy, Madras 
– Meinber 
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4. Not Applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion from Stenogr- Group C DPC compris - Not Applicable 

phers in the scale of ing of : 
Rs. 330 -560 with 5 years regu - 1. Director , B . C .G . V4C 
lar service in the B . C .G . cine Laboratory 
vaccine Laboratory , Guindy, Guindy, Madras 
Madras. 

- Chairman 
2 . Two Deputy Assis 

tant Directors B . C .G . 
Vaccinc Lab , Guindy , 
Madras – Members 
3. Assistant Director 

(Senior ). King Insti 
tute , Govt, of Tamil 
Nadu , Guindy, Madras 
- Member 


5. Not Applicable 


Two years 25 per cent by promo- Promotion from Scientific Group C DPC comprising of : Not Applicablo 

tion ; 75 percent Assistants with at least 5 1. Director, B .C .G . Vac 
direct recruitment years rogular service in the cine Laboratory , 
Grade. 

Guindy, Madias 

- Chairman . 
2. Two Dy. Assistant 

Directors , B .C .G . 
Vaccine Lab., Guindy , 
Madras --Members 
3. Director, King Insti 

tute, Govt. of Tamil 
Nadu , Guindy, 
Madras - Member 


6 . Not Applicable 


Two years By promotion 


Promotion from Senior Lab Group C DPC compris - Not Applicable 

oratory Assistants with ing of : 
not less than 5 years re - 1 . Director , B . C .G . 
gular service in the post Vaccine Lab ., Guindy , 
and possessing not less Madras - Chairman 
than a pass in S. S.L .C . or 2 . Two Deputy Assis 
equivalent examination . tant Directors B .C . G . 

Vaccine Lab., Guindy , 
Madras – Members 
3 . Director, King Insti 

tute , Govt. of Tamil 
Nadu, Guindy, Madras 
- - Member 


7 , Not Applicablo 


Two years 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Group C DPC compris- Not Applicablo 

ing of : 
1. Director, B . C .G . 

Vaccino Lab ., Guindy , 
Madras - Chairman , 
2 . Two Deputy Assis 

tant Directors B .C .G , 
Vaccine Lab., Guindy, 
Madras - Members 
3. Assistant Director 

(Senior), King Insti 
tuto, Govt. of Tamli 
Nadu, Guindy , Madras 
- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two years By promotion failing 

which by direct 
recrultment, 


Promotion from Mechanics Group C DPC compris- Not applicablo 
of the B. C. G. Vaccine Lab., ing of : 
Guindy, Madras with not 1. Director , B. C . G . 
less than 5 years regular Vaccino Laboratory , 
servlog in the grado. 

Guindy, Madras 

- - Chairman. 
2. Two Deputy Assis 
tant Directors, B. C. G . 
Vaccine Lab. Guindy, 

Madras - - Members 
3. Assistant Director 

(Senior), King Insti 
tuto, Govt. of Tamil 
Nadu , Guindy, 

Madras - - Member 
Not applicable 

Group C DPC compris - Not applicable 
ing of : 
1. Director , B. C. G . 

Vadding Laboratory , 
Guindy , Madras 

- Chairman 
2. Two Deputy Assis 

tant Directors , B . C .G . 
Vaccino Laboratory , 
Guindy, Madras 

- -Members 
3. Director , King Insti 
tute, Government of 
Tamil Nadu , Guindy , 
Madras --Momber 


Not applicable 


Two ycars 


By direct recruitment 


[ No. 12018/4/ 78 - Admn. II / PH] 
PURNIMA JAIN, Under Secy . 


( स्वास्थ्य विभाग) 

मई दिल्ली, 23 जून 1981 
सा० कानि0 620 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के केन्द्रीय प्रौषधि 
मानक नियंत्रण संगठन ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1973 को अधिकान्त करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के केन्द्रीय प्रौषधि मामक नियंत्रण 
संगठन में कतिपय ममूह "क " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौषधि मामक नियन्त्रण संगठन ( समूह " क " पव ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- -ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में मिनिषिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पव संकमा, वर्गीकरण मौर बेतनमान :--- मुक्त पदों की संख्या , उममा वर्गीकरण और उनके बेतनमाम ये होंगे जो उमत अनुसूची के 
स्तम 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य प्रर्हताएं .- - उम्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा, माईताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वीनर अनुपूली के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं वह व्यक्ति, --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदो पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्पीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
343 GI /81- 4 
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8. शिथिल करने की शक्ति : -- माहा फेन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है, जहाँ यह उसके लिए पो कारण है उन्हें 
लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेन वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति - -इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारमणी, भामु- सीमा में छूट और पत्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरफार 
बारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनगानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


संख्या 


चयन पद 
अमषा 
अचयन पव 


सीध भर्ती किए जामे भाले सेवा में जोड़े मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय - गए गर्षों का व्यक्तियो के लिए शैक्षिक प्रो 
सीमा 

फायदा केन्द्रीय सम्म प्रईताएं 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 
1972 के 
मियम 302 
प्रवीन अनुशेप 
है या नहीं । 


8 


1 


पयम 


नहीं 


1. पौषधि नियंत्रक 

( भारत ) 


साधारण केम्प्रीम 2000- 125/ 2- 
सेवा समूह " क " 2500 १० 
राजपत्रित 


1. मामश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्म 
विद्यालय की रसायन विज्ञान 
मेषगिक रसायन विज्ञान 
जैव रसायत /" भेषजी/ भेषजगुण 
पिशाम में स्मातकोत्तर उपाधि 
या समतुल्प 


60 वर्ष से अधिक महीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
8 वर्ष तक शिथिल की 

जा मस्ती ) । 
टिप्पणी : - - माय- सीमा 

प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीच, भारत में 
रहने वाले मभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
समाठीप में रहते हैं ) 
प्रापेरन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


( ii ) पौषधि , मामकीकरण 

पौर मौषधि मानकों के 
नियंत्रण से सम्बर समस्यामों से 
निपटने का 15 वर्ष का अनुभव 


किसी स्थातिप्राप्त समुत्थाम 
में औषधियों के विनिर्माण 
मा परीक्षण का 15 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी - 1. आईताएं 

भन्यषा सुप्रहित मध्यमियों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के पिकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी - 2. अनुभव 
संबंधी मईता संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसर 
अनुसूचित जातियों अपना 
मानुसूचित जनजातियों के 
मम्पपियों के मामले में 
उस पशा में शिपिल की 
जा सकती है जब कि पयन 
के किसी प्राम पर संप 
लोक सेवा मायोग की यह 
राय है, कि इमके लिए 
आरक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए प्रपेक्षिम 
अनुभव रखने वाले इस 
समुदायों के प्रश्पर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलाम नहीं हो 
सकेगे । 
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- 


- 


1500- 6- 1800 रु० 


नहीं 


.. (i ) उप- प्रविधि 
नियंत्रक ( भारत ) - 6 
( ii) उप -पोषधि 
नियंत्रक ( भारत ) 
( नई प्रौषधियां) -1 


माधारण फेन्द्रीय 
सेगा, समूह " क " 
राजपत्रित 


अमन 50 गर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : -- पायु सीमा 

प्रपचारित करने मे लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रम्पर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप 
तथा लभवीप में रहते हैं) 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत फी गई अंतिम 
तारी होगी । 


बांछनीय : - पौषधि और 
प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 
1940 तथा उसके अधीन 
नियमों के प्रशासन और / 

या पौषधियों के विनिर्माण 
पौर परीक्षण और/ या 
पौषधियों के पायात पीर 
निर्यात से सम्बन्धित समस्यामों 

के निपटने का पर्याप्त अनुभव 
( क ) उप - औषधि नियंत्रक 
( भारत ) के पदों के लिए 
भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविधालय मी रसायन 
विज्ञान / भैपजिक रसायन 
विज्ञान/ जैव रसायन / भेषजी/ 
भेषजगुण विज्ञान में स्नात 

कोत्तर उपाधि या समतुल्य ; 
( ii ) औषधि मानकीकरण मौर 

पौषधि मानकों के नियंत्रण 
से सम्बद्ध समस्यामों 
से निपटने का 12 वर्ष 
का अनुभव । 


किसी ख्यातिप्राप्त समुत्थान 

में पौषधियों के विनिर्माण 
या परीक्षण का 12 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण - 1 मार्हताएं अम्पया 
सुमहित अभ्यर्थियो के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
में विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण - 2 अनुभव संबंधी महंता 

संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों में अभ्यमियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है, 
जबकि चयन के किसी 
प्रम पर संघ लोक सेगा 
पायोग की यह राय है, कि 
दमके लिए भारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभष रखने वाले 
रन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
पौषषि और प्रसाधन 
सामग्री अधिनियम , 
1940 तथा उसके अधीन 


- 
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- 


- 


- 


- - 


नियमों के प्रशासन और/ या 

औषधियों के विनिर्माण और 
परीक्षण और/ या पौषधियों 
के भायात और निर्यात से 
सम्बन्धित समस्यामों से निपटने 
का पर्याप्स अनुभव । 
( ब ) उप - औषधि नियन्त्रक 
( भारत ) ( मई औषधियां ) 
के पद के लिए 
पावश्मक : 
(i ) ( अमुशप्तिधारी के लिए 
महतामों से भिन्न ) भारतीय 
आयुर्विज्ञान परिषद् मधि 
नियम , 1958 की प्रथम 
या वित्तीय अनुसूची या 
तृतीय अनुसूची के भाग 2 
में सम्मिलिति कोई मान्यता . 
प्राप्त प्रायुर्विज्ञान महता / 
तृतीय अनुसूची के भाग 2 
में सम्मिलित शैक्षिक मई 
ताएं धारण करने वाले 
व्यक्तियों को भारतीय 
पायुविज्ञान परिषद् अधिनियम 
1956 की धारा 13 की 
उपधारा ( 3 ) में नियत 
शर्ते भी पूरी करनी चाहिए । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की मेषज 
गुण विज्ञान में स्नातकोत्तर 

उपाधि या समतुल्य । 
( iii) डाक्टरी जोच की , 
जिसके अन्तर्गत जांचों के 
प्रोटोकोल बमाना भी है , 
मोजमा पोर उपयुक्त 
प्रोफार्मा मनाने का 8 वर्ष 
का प्रमुभग । 

या 
डाक्टरी पूर्ण मांकड़ों को 
छानबीन का मौर "मई 
पौषधियों " पर डाक्टरी 
जानकारी के परीक्षण का 

पाठ वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

मौषषि और प्रसाधन सामग्री 
अधिनियम , 1940 के 
प्रशासम का पौर / या 
पौषधियों के विनिर्माण तथा 
परीक्षण का पर्याप्त प्रमुभष 
पौर नई पौषधियों के अनु 
मोवन के लिए प्रक्रिया पार/ 
या प्रौषधियों के मानक बनाने 
का ज्ञान । 


[ माग 

I 


I 


0 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की प्रबल भर्ती की पति/भर्ती सी होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्याग्रसरण यदि विभागीय प्रोमति 
पाले व्यक्तियों के धि , यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / बाण भर्ती की बशाचे नियों समिति है तो उसकी 
लिए निहित मायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति संरचना 
और शैशिक अर्हताए 

पातियो शाग भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

बाली रिक्तियो की प्रतिगतता 
लागू होंगी या नहीं 


भी करने में किन 
परिस्थितियों में संब 
लोक सेवा भायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


9 


10 


12 


13 


14 


वर्ष 


प्रायु : मही 
क्षिक प्रईताएं : हां 


भीमति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : ऐसे उप पौषधि ( प्रीमति पर विचार करने प्रोपति, सीधी भर्ती 
सकने पर सीधी भर्ती कारा । निर्वतक ( भारत ) और उप के लिए) समूह "क "वि० करते समय और 

भौषधि नियन्त्रक ( भारत ) प्रो० सं० में निम्नलिखित इन नियमों के 
( नई प्रौषधिया ) जिन्होंने उम होंग: - . 

किसी उपचन्म को 
श्रेणी में पांच वर्षनियमित ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक संशोधित शिपिल 
सेषा की है । 

सेमा मायोग - - अध्यक्ष ___ करते समय संच 
( 2 ) सभिष , स्वास्थ्य लोक सेवा प्रायोग 

मंत्रालय -- सरस्म से परामर्श किया 
( ३ ) संयुक्त सचिष , जाएगा । 

स्वास्थ्य मंत्रालय सदस्य 
( 4 ) स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशक - - - सदस्य 
( पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ममूह 
" क " वि० प्रो० सं० में 

निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) सचिव , स्वास्थ्य मंत्रा 

लय - - प्रत्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव, 

स्वास्थ्य मंत्रालय - सवस्य 
( 3 ) स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशक - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संब 
धित विभाग य प्रोमति 
समिति की कार्यवाहियों , 
मंघ लोक सेवा भायोग 
के अनुमोवमार्य भेजी 
जाएंगी । किन्तु यपि 
भायोग नका अनुमोदन 
माही करता है तो 

स .. मन्नति 
समिति की बैठक संप 


पाध्यक्ष या किसी सदस्य 


से होगी । 


दो 


मायु : नही 
अक्षिक पवार : हा 


60 प्रतिगत मोलाच, प्रोन्नति पवा 

( धोति पर विचार करने प्रीपति , सीधी भर्ती 
बिसके म हो जाने पर सीधी ( 1 ) सहायक पौषधि निवतण के लिए ) समूह " क " feo करते समय मोर 
मी बारा ; 50 % सीधी ( भारत ) 

प्रो० स० में निम्ननिक्षित इन नियमों के 
( 2) पीय साश होन 

मिली उपमन्ध में 
( 3 ) भेषश गुण विज्ञामी 1. मध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोमा संशोधित शिथिल 
जिसने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष सपा मार करते समय संध 
नियमित सेवा को है । 2. सचिष/ संयुक्त सचिन, लोक सेवा प्रायोग 

1 . स्थास्वाम - स्य रानी किमा 
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1 1 


12 


13 


14 


.... - - 


- - - 


- 


- - - 


3. स्वास्थ्य सेवा महानिदे- जाएगा । 
पाका पवस्य ( पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
समूह "क " पि०प्रो०सं० में 
निम्नलिखित होगे :-- - 


( 1 ) सचिव, स्वास्थ्य मंत्रा 

लय - ममा 


( 2) संयुक्त सचिव , 

स्वास्थ्य मंत्रालय - सवस्य 


( 3 ) स्वास्थ्य सेवा महा 

निवेशक - सदम्य 


टिप्पण : पुष्टि से सब 
धिन विभागीय प्रोभनि 
समिनि को मार्यवाहियो 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्म भेजी 
माएंगी । किन्तु यदि 
पायोग इनका अनुमोदन 
नही करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा पायोग है 
मध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
स होगी । 


[ म . ए - 12018/ 5/ 80 - डी एम एम एण्ड पी एफ ए ) 

जो . पंचपकेशन , मबर सविध 


(Department of Health ) 


3. Number. classpfication and scale of pay. - The number of 
the said poats , thelr classlication and scales of pay attached 
thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 


New Delhi, tho 23rd June, 1981 


4 . Method of recruitment, are limit und other qualifica 
tions , - The method of recruitment. ago limit, qualifications and 
other mattors relating to the sald posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


G . S. R . 620 . - In exercise ot the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporscsolon 
of the Central Drugs Standard Contiol Organisation in the 
Directorate General of Health Services ( Class I and Class II 
Posts ) Recruitment Rules , 1973, the Presldent hereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitment of 
certain Group A posts in tho Central Drugs Standard Control 
Organisation in the Directorate General of Health Services, 
namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called tho Cetral Drug Standard Control Organisation Recruit. 
ment Rules, 1981. 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Disqualifications : No person,--- 
(a ) wbo has entered into or contracted a marriage with 

4 person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into ! 

contractod a marriage with any person , 
hul be oligible for appointment to any of tho said posts : 


Provided that the Central Goverament may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriago and that 
thote aro other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


2 . Application . These rules ghall apply to the posts specified 
in column 1 of ibc Schedule annexed to these rules. 


[HTT IL - - 


3 (1) ] 
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6 . Power to rolax : Whero the Contral Govorimot is of the opinion that it is necessary or oxpollont so to do , it mły, by order , 
for reasons to bo rocordod in writing and in consultation with the Union Public Servlae Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of porsong. 

7. Saving : Nothing in thoso rulos affect roservations, relaxation of age limit and other concossio 14 rojulrol to be provided for 
the Scheduled Castos , tho Sohodulod Tribes and other Spooial categorlds of porsons in accordance with the orders liguo1 by tho Contral 
Governmont from timo to timo in this regard . 

SCHBDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Soalo of pay Whothor 

selection 
post or 
non -soloc 
tlon post 


Ago limit 
Ago limit 
for diroot 
fooruits 


Whothor benefit of Educational and oth 
Whothor benefit of Edu 
addod years of sor - qualifications roquiral 
vico admissible for direct roaruits 
under rulo 30 of tho 
C . C . S . ( Pension) 
rules , 1972 


3 


4 


5 


6 


1 


1 . Drugs Con 

trollor (India ) 


Soloction 


N 


Genoral Contral Rs. 2000 
Sorvloo Group 125/2 -2, 500. 
A Gazottod 


Not excazi 
ing 50 yours 
(Rolaxablo 
for Govern 
mogt sorvant 
upto 5 
years ) 
Note : The 
cruclal date 
for dotor 
mlning the 
ago limit 
shall bo tho 
closing dato 
for roooipt 
of applica 
tlong from 
candidatos in 
Indla (other 
than thoso in 
Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Laksha deep ) 


Essontial : 

(1) Post-graduate 
dogroo in Chomis 
try /Pharmacoutloal 
Chemistry /Blo 
chemistry / Pharmacy / 
Pharmacology of a 
rocognised Uni 
verslty oroqui 
valont 
(1 ) 15 years oxpori. 
onco in dealing with 
problems con 
Doctod with drugs 
standardisation and 
control of drug 
standards 

OR 
15 years exporlenco 
olthor in the manu 
facture or testing of 
drugs in a concert of 
reputo . 


Noto 1 : Qualifications 

Are rolazablo at the 
discretion of tho Uuloz 
Publia Sorykco Com 
mission in case of 
candidato otherwiso 

well qualifiod . 
Note 2 : Tho qualifiga 

tion rogarding oxpori 
onoo is relaxable at the 
discretion of the 
Union Publlo Sorvioo 
Commission in the 
onso of candidates 
bolonging to tho Sgho 
duled Castos and the 
Sohodulod Tribos if , 
at any stage of soloc 
tion the Union Public 
Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of 
condidatos from those 
communitios possossing 
the roquisito experienco 


- 


4 


- 
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3 


4 


5 


6 


7 


are not likely to be avail 
able to All up the vacan . 
olos rosorved for them , 
Doirablo : 
Adequate oxporle -100 of 

Administration of the 
Drugs and Cosmotics 
Aot 1940 and the Rulos 
made thoroundor and / 
or of manufacture and 
testlag of drngs and /or 
doaling with probloms 
connected with Import 
and export of drugs . 


& DPO osts , what is 

ston 


Whether aro and Mudod of 
odurowtomarquable probation , 
floatfonts proscrite any 
ed for droot rom 
aruits will apply 
in the cost of 
Promotion 


Method of roctt. wbortior In CASH of Hott. bye promo 
by direct roatt . or by purcham thon /doputation / transfor , i 
motion orby doputatlony grades from which prom ). 
transfor & porcome of don /doputatlon /transfer to 
Vacangios to be find by the mado 
various methods 


Clroumstanijos 
in which U . P . 

S . C . is to be 
consultod In 
maklag roott. 


10 


9 


13 


12 


14 


2 yoars 


Ago : No Educhun 
tượng Qua 
tlode : Y 


11 
By promotion failing Promotion : 

1. Group A DPC (for Congultation 
which by diroct.gopozit Doputy Drugs Controllor considering promotion ) with Union 
mont 

(India ) and Deputy Drugi comprising of : Public Servioo 
Controllor (India ) (Now (i) Chairman /Mombor Commission 
Drugs) with five yoårs Union Publlo Sor- nogosgary while 
rogular service in the grade. vioo Commission - making pro 

Chairmad 

motiva , direst 
(1 ) Socretary , Ministry foorultmont anul 

of Hoalth -- Mombor amending / rol 
( III) Joint Sooretary axing any of 

Ministry of Hoaith the provisions 
Mombor. 

of those rules . 
(iv) Dirootor Gonoral of 

Hoalth Sorvioos — 

Mombor 
2. Group A DPC (for 

considorlng confirma 

tian ) comprising of 
(1) Socretary, Ministry of 

Health - Chairman 
(1 ) Joint Socrotary, 

Ministry of Hoalth 

Mombor 
(iii) Dirootor Gonoral of 

Health Servicos -- 

Mombor . 
Noto : The proooodings 

of tho DPC rola ting 
to confirmation shall 
bo sont to the Union 
Publlo Sorvice Com 
mission for approval. 
If , howovor , thoso aro 
not approved by the 
Commission a fresh 
moeting of the DPC 
to be prosidod ovos 
by the Chairman or a 
Mamber of the Union 
Publio Sorvico Com 
mission shall be hold : 


[ 


11 — 08 3 (i)] 
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Selection 


No 


General Contral Rs. 1500- 
Service Group 60-1800. 
A Gazetted . 


2 . (1) Deputy 

Drugs 
Controller 

(India ) 6 . 
(ii) Deputy 

Drugs 
Controller 
( India ) (New 
Drugs ) - 1 . 


Not exceeding 50 
yeass ( Relaxable 
for Governmçat 
Servants upto 5 
years). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 

shall be the closing 
date for receipt of 
Applications from 
candidates in India 
(Other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Island 
and Lakshadwecp ). 


(a ) For the posts of 

Deputy Drugs 

Controller (India ). 
Essential : 
(i) Post- graduate degree 

in Chemistry /Pharma 
ceulical Chemistry ) 
Biochemistry/phur 

mancy/ Pharmaco 
logy of & recog 
nised University or 

equivalent. 
( ii) 12 years experience 

in dealing with 
problems condected 
with drug standar 
disation and control 
of drug standards. 

OR 
12 years experience 
either in the manu 
facture or testing of 
drugs in a concern 

of repute . 
Note 1. : Qualifications 

arc relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in caso of 
candidates otherwise 

well qualified , 
Note 2 : The qualifi 

cation (s) regarding 
cxperience is /are relax 
able at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi. 
datça belonging to 
the Scheduled Castes 
and the Scheduled 
Tribes if , At any stage 
of selection , the 
Union Public Service 
Commission , in of the 
opinion that rufficient 
number of candidates 
from these cuilimunj. 
tles fossessing tho 
rcquisite experience 
are not likely to be 
availablc to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Dosirable : 
Adequate experience of 

administration of the 
Drugs and Cosmetics 
Act and the Rules 
thereunder and / or 
of manufacture and 
testing of drugs and /or 
doaling with problems 
connected with Import 
and exnort of drugs 


343 G1/81 - 5 
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(h ) For the post of 
Deputy Drugs Con 

troller ( India ) (New 

Drugs). 
Essential : 
(i) A recogolsed medi 

cal qualification In 
cluded in the First 
or t - Second Sche 
dulo or Part II of 
the Third Schedule 
(other than licenti 
Ale quallfications) 
to the Indian Medj. 
cal Council Act, 
1956 . Holders of 
Educational quall 
fications included in 
Part II of the Third 
Schedule Should 
also fulfil thc con 
ditions stipulated 
in sub -section 3 
of scction 13 of the 
Indian Medical 

Council Act, 1956 , 
(11) Post-graduate degree 

in Pharmacology 
of recognised Uni. 
versity or cqui 

valent. 
(iii ) 8 years experience 

in the planning of 
clinical trials includ 
ing drawing of proto 
cols of the trials 
and designing of 
suitable proforma ; 

OR 
8 years oxpcrienco 
in the screening of 
pre -clinical data and 
cxamination of 
clinical informa 
tion on New 

Drugs . 
De irable : 
Adequate experience of 
administration of the 
Drugs and Cosmetics 
Act, 1940 and/ or 
of manufacture and 
testing of duge and 
knowledge of pro 
cedures for approval 
of New Drugs and /or 
drawing up of stan 

durds of drugs. 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwiso 
well qualificd . 


[ATT II - 3 (i) ] WIRU T 774999 4 , 1981/ 19 13, 1903 

1551 
2 

8 
Note 2 : The quali 

fications regarding 
experience are relax 
able at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to the Sche 
duled Castes and the 
Schedulcd Tribes, if, 
itany stage of selecticn 
t ic Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that 
sufficient number 
of candidates from 
these communities 
possessing the requisite 
experience are not 
likely to be available 
10 fill up the vacancies 

reserved for them , 
90 

13 

14 

- - - - 
Agc : No 2 Yeur s 50 percent ly promotion Promotion : 

1 , Group A DPC (for Consultation 
Educational Quali. 

fuiling whicy by direct (1) Assistant Drugs Contro - considering promotion ) with the Union 
fications : Yes. recruitmeni, 50 percent ller ( India ). 

comprising of 

Public Service 
by direct recruitment. ( ii ) Biochemist, 

(1) Chairman /Member, Commission 
(it) Pharmacologist with Union Public Scr- necessary while 

5 years regular service vice Commission making promo 
in the respective grades. - Chairman . tion , direct 

(ii) Secretary / Joint Se- recruitment and 

cretary, Ministry amending/relax 

of Health - Member. ing any of the 
( iii) Director General provisions of 

of Health Services these qules . 

- Member . 
2 . Group A DPC (for 
considering confirmi 

tion comprings of - 
(i) Secretary , Ministry 

of Houlth -Chaimmap . 
(il) Jojnt Secretary , 

Mluistry of Health 

- Member. 
( iii ) Director General of 

Halth Services - Membar 
Note : The proccedinge 

of the OPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Union 
Public Service Com 
mission for approval. 
If , howover, these are 
not approved by the 
Commission 4 frosh 
meeting of the DPC 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 

[No. A . 12018 /5 /80-DMS & PPA ) 
G . PANCHAPAKESAN , Under Secy , 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Departinent of Mines) 
New Delhi, the 20th June , 1981 


G . S. R . 621. - In excicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Geological 
Survey of India (Group A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules , 1967, namely : 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 जून , 1981 
सा . का . नि . 62 1. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( वर्ग क और ख पद ) भर्ती नियम, 1967 में और मंशोधन 
फरते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग 
म और ख पद ) भर्ती (तृतीय संशोधन ) नियम, 1981 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लागू होगे । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख पर ) भर्ती 
नियम , 1967 की अनुसूची में ,--- 
( क ) वरिष्ठ उप महानिदेशक ( प्रथालन ) के पद से संबंधित क्रम 

सं० 2 के सामने , कालम 2 के अंतर्गत भाई प्रविष्टि के मीचे 
निम्नलिखित मोट जोड़ा जायेगा, अर्थात्:- - 

" मोट : कार्यभार के अनुसार घट-बढ़ हो सकती है । " ; 
( ख ) उप महानिदेशक ( भूविज्ञान ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 

5 के सामने कालम 2 के अंतर्गत प्राई प्रविष्टि के नीचे 
निम्नलिखित नोट जोड़ा जायेगा , अत: -- 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Gcological Survey of 
India (Group A and Group B posts ) Recruitment (Third Amend 
ment ) Rules , 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Geological Survey of India , 
(Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1967 – 
( a ) against serial number 2 relating to the post of Senior 

Deputy Director General ( Operations), the following 
note shall bo added below the entry under column 2 . 

namely : 
" Note : Subject to variation depending on work -load."; 
(b ) against serial number 5 relating to the post of Deputy 

Director General ( Geology ) , the following note shall 
be added below the entry under column 2 , 
namely : 


" मोट कार्यभार के अनुसार घट-बट, हो सकती है । " 


" Note : Subject to variation depending on work -load. " 


[ फा० सं० ए- 12018/ 6/ 81 खान 2] 

एच० एल० प्रस्त्री प्रवर मचिय 


[ F. No . A- 12018/ 6 / 81- M . 2] 
___ H. L. ATTRL, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
मई दिल्ली. 16 जून , 1981 


सा० का मि० 622.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि पौर सहकारिता 
विभाग ) के अधीम , केन्द्रीय मुक्कट प्रजनन फार्म हैसरबाटा में बढ़ाई पोर लोहार के पद पर भर्ती की पर्याप्त का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , प्रति: 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बढ़ई और लोहार समूह " ग " पद केन्द्रीय कुक्कट प्रजनन फार्म हेसरघाटा भर्ती 
नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम: - - उक्त पद का संख्या, उसका वर्गीकरण मौर उसका वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपावध अनमधी 
के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, मायु-सीमा , आईतामें मावि : -~ उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महतायें और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
ममुरूषो के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईतायें... वह व्यक्ति - . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्न पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परस्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाप के अन्य पक्षकार को लागू स्त्री विधि के अधीन मनशेय है 
भौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति: - -जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है पहा, वह उग लियं गो कारण है उन्हें 
लेखबव करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबम , गायोग द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 
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6 व्यायत्ति :- न नियमो का कोई बात ऐसे प्रारक्षणा और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय 
समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियो के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 
- - 

.. . - ~ - - - - - - - -- - - 

. 

- - - - - - 
पद का नाम 

पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती कियं गाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यमियो 
संख्या 

प्रचयन पद व्यक्तियो के लिये प्रायु-सीमा के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 


अहसायं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


_ _ _ - - - 

• - 
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- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


गाई और लोहार 


* 1mम 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330 - 8- 370- 10 लाग नही होना . 21 - 35 वर्ष 
ममुह " ग " ( प्रगज- 400-६०- रो० 
पन्नित ) 

10- 4800 
( अलिपिक वर्गीय ) 


- -- - - 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
बढ़ई के रिप्लोमा के माय पशु 
फार्म अधिमान्त कुक्कुट फार्म में 
कार्य करने का 6 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव प्राप्त हो । 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा मफना है । 


सीधे धर्ती किये जाने परिवार 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई 
विहित प्रायु और शै- हो 
क्षिक अर्हतायें 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की परमिधार्मीिधे होगी प्रोग्नति / प्रति नियुक्ति/ स्थानासरण यदि भिभागीत प्रोन्मति भर्ती करने में मिन 
या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितयों में संघ 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
पानियों द्वारा भर्ती किय जाने नियुक्ति /स्थानाम्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
बाली रिक्तियों का प्रतिशत 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 

2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - 
10 11 12 

13 
- - - - - - - - -- - 

- -- - - - - - - - - - 
स्थानातंरण द्वाग जिसके न हो केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्मों के विभागीय प्रोन्नति ममिति लाग नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्नी द्वाग । दूसरे केन्द्रो में कार्य करने की संरचना 

वाले ऐसे बढ़ई और लोहार 1. निदेशक - - पध्यक्ष 
में स्थानातंरण ताग जिन्होंने 2. फार्म का वरिष्ठतम 
280- 350 र० निर्यामास अधिकारी -- सदस्य 
के वेतमान में कम से कम 3. बाहर से एक राजपत्रित 
8 वर्ष की नियमित सेवा की अधिकारी जो अधि 

मान्त अनुसूचित जाति 

का हा । - - मवस्य । 
- - -- - - 

[ सं० 26- 4/ 80 एल० डी -( ii ) 
एम० एस० खुराना , अवर सचिव 


- 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & . Coop.) 

New Delhi , the 16th June , 1981 
G.S. R. 622. - In exrcise of the powers conferred by the 
provision to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Tecruitment to the post of Carpentor -cum -Smith , Central 
Poultry Brocding Farm , Hessorghatta under the Ministry of 
Agriculturt ( Department of Agriculture & Cooperation), 
namely : -- 

1. Short. title and commencement. - ( 1) These rules, may 
be called the Carpenter- cum - Smith Group C rost Central 
Poultry Breeding Farm, Hesserghatta Recruitment Rules, 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number, Classification and Scale of Pay. --- The number 
of the said post, its classificution and the scalo of pay attached 
thereto shall be us specified in column 2 104 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 , Method of recruitment, age liniit , qualifications etc . - - 
The method of recruitment to the baid post, 190 limit quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specificd 
in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : No person ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
( b ) Who , having a spousc livins, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
10 such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing exempt any person from the 
operation of this rule . 


5 . Power to relax . --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by oider, for reasons to be recorded in writing, and in con 
Sillation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tion relaxation of age limit and other concessions 1equired 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Govornment from time to time 
in this regard . 
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- 
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- 
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- 


- 
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عصيد 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
posts 

Selection 

геgruits 

cations required for direct recruits 
Post or 
non 
Selection 

Post 
3 

4 
- - - - - - - - - - - 
Carpenter- cuni * 1 General Central Rs. 330 -8 -370- Not 2 1---35 years 

Diploma in Carpentry from any 
Smith (Onc ) Service Group 10 -400 - EB - 10 - applicable 

Industrial Training Instituto 
C (Non -Gazet- 480 

with 5 years practical experience 
* Subject ted ) (Non -Mini 

in working in any livestock form 
10 va- sterjal). 

preferably in a poultry farm . 
cancies 
depend 
on work 

loud . 
W e und Period of Method of rcctt. whether In case of recit. by promo- If a DPC exists , what is Circumstances 
educational quali- probation , by direct sectt . or by pio - tion /deputation /transfer , gra its composition in which U . P . 
fications prescri- if any motion or by deputation / des from which promotion / 

S . C . is to be 
bed for direct re transfer and percentage deputation /transfer to be 

consulted in 
cruits will apply of thc Vacancies to be made 

making rectt. 
in the case of 

filled by various methods 
promotees 
- - - - 

- - - - - - - 

- - - - -- - 
- 8 

13 
Not applicable 2 ycars 

By transfer faumg which Transfer from the Carpenter . The composition of D .P . 
by direct recruitment. cum - Smith working in vari. C . : 

Applicable 
ous other centres of Central ). Director - Chaiiman . 
Poultry Breeding Farms 2 . Senjor most officer 
who have put in at least of the Farm -- Member. 
8 years regular service in 3 . One outside Gazetted 
the grade of Rs. 260 - 350 . Ollicer preferably bc 

longing to Schodulod 

Caste - Member. 
- - - - - - 

[No. 26 -4 /80 - L . D . II] 
M . S . KHURANA , Under Socy . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


10 


- - - -- - - - 

11 


- - - - 


12 


Ap Not 


CORRIGENDUM 


शुसिपल 


Foar i LO FA• 623. 44 2047, 148 


eto ITO AO 623.- farm i 24 4581, 1981 Fit 
संख्या की अधिसूचना में समन्छषी मास्स्यिकी परियोजना , बम्बई में वरिष्ट 
तकनीकी सहायक ( मांख्यिकी ) के पद के भर्ती नियमो के प्रकाशन की 
acarat # 4194 4 # TATA “ 550 - 25- 750- 70 70 - 56- 0110 
To" FIFT T 550- 25-750–70 70 - 30-900 To" sforrenfaat 
फिया जाय । 

(# o 3-8/ 78-41fet (Tuto)] 

____ ० गुरिया , अवर सचिष 


New Delhi, the 20th June, 1981 
G .S .R . 623 . - In this Department s Notification of ovon 
number dated 24th April , 1981 publishing the recruitment rules 
for the post of Senior Technical Assistant (Statistics ) in the 
Exploratory Fisheries Project, Bombay, in column 4 of the 
Schedule the pay scale of " Rs. 550 -25-750 -EB -50 - 900” may 
please be substituted by " Rs. 550 -25-750 -EB-30- 900 ". 

[No. 3-8 /78 -Fy(Adm )] 
S . GURIA , Victor Socy . 


नौबहन और परिवहन मंत्रालय 

(FRAT Hau foarte at ) 

The FAA 15 IT, 1981 
जो arofio 624. -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुभ६ 309 के परन्तुझ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, सीमा सड़क विकास बोर्ड में समाह 
क पोर समूह ग पदो पर भर्ती की पद्धति का विनिगमन करने के लिये निम्ालिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. patet 777 opho TTTTTT..--- ( 1) FT festat un forca TA THT FATH O A I TE T TE Hoff forh. 1992 
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- 


- 


% D 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


2 लागू होना :- ये नियम इससे उपाबद्ध मनुसूची के मम 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो उक्म अनुसूषी के नम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , महतायें आधि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रतायें और उनमे संबंधित अन्य माने में होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हतायें:- - यह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमषी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है सो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावण्यफ या ममीचीन है, वहां वष्ट, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग व्यक्झियो या पदों की मानत , 
आदेश मारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति -जन नियमों की कोई भी बात ऐमें पारक्षणों , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में ममम- समय पर निकाले गये प्रादेणो के अनुमार अनुसूचित मानियों , अनुमूधिन जनजातियो और अन्य प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना 
प्रपेक्षित है । 

अनुसूची 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय के मी / म०वि०मो० में अधीक्षेण इंजीनियर (सिविल ) और कार्यपालक इंजीनियर (मिथिल ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने सेवा में जोडे गये मीधे भर्ती किये जाने 
मंख्या , 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिये वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिये 
पायु-मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा शैक्षिक और अन्य प्रह 

( पेशन ) नियम नाये 
1972 के नियम 
30 के अधीन मनु 
ज्ञेय है या नहीं 

__ - - - - - - - - --- - 
1 

5 
- - - - - - - - - - - - - - 
1. अधीक्षण 

माधारण केन्द्रीय मेया , 1500- 60- 1800 माग नही होता लाग नही होता लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
इंजीनियर 

ममह क राजपत्रित 100- 2000 रु० 
(मिविल ) 

अलिपिकवर्गीय 
2. कार्यपालक 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता लाग नहीं होना लागू नही होना लाग नहीं होता 
इंजीनियर 

ममूह क राजपत्रित म० 
(सिविल ) 

अलिपिकवर्गीय 
सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण यदि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोतमि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित मायु और शैक्षिक हो स्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पाहताएं प्रोन्नति की पशा पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
में लागू होंगी या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रनिशससा 
10 

12 
लागू नहीं होता लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानास्लरण : लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्था 
द्वारा केन्द्रीय सरकार गज्य मरकारों 

नान्तरण पर मियु 
के अधीन एसे अधिकारी , 

मित के लिये किसी 
जो निम्नलिखित पक्कि के पद 

अधिकारी का चयन 
धारण कर रहे है : 

करते समय और इन 
( क ) (i ) अधीक्षण इंजीनियर 

नियमों के किसी उपबंध 
या समतुल्य ; 

को संशोधित/ शिथिल 
या 

करते समय संघ लोक 


....... ... -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- - - 


- - 


11 


13 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 
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- 


- 


10 


2ta 


13 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( ii) ऐमा कार्यपालक इंजीनियर 

मेवा आयोग से परा 
या ममतुल्य, जिमने उम श्रेणी 

मर्ग किया जायेगा । 
में 5 वर्ष मेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विषयविद्यालय की 
सिविल इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नही होमा 

प्रतिनियुक्ति पर स्था 
बाग केन्द्रीय मरकार राज्य मरकारों 

नासरण पर नियुक्ति 
के अधीन ऐसे अधिकारी, जो 

के लिय किमी प्रधि 
निम्नलिखित पंक्ति के पद 

फारी का चयन करसे 
धारण कर रहे हैं : 

ममय और इन नियमों 
( क ) ( i ) कार्यपालक इंजीमियर 

के किसी उपबंध को 
या ममतुल्य , या 

मंशोधित /शिथिल करते 
( ii ) ऐसा महायफ कार्यपालक 

ममय संघ लोक सेवा 
इंजीनियर, जिमने उम श्रेणी में 

प्रायोग मे पगमर्श 
5 वर्ष मेवा फी * ; या 

किया जायेगा । 
( iii ) ऐसा सहायक इंजीमियर , 

जिमने उम श्रेणी में 8 वर्ष 

सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पाम किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 
सिविल इंजीनियरी में उपाधि 
या समतुल्य है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यन. 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


7 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


6 ( क ) 
- - - - - - - 
लागू नहीं होता 


- 


-- 


- - ... 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 660- 20- 650- लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
समूह ग , पराजपत्रित 25- 750 रु . 
अलिपिकवर्गीय 


3. अधीक्षक । 

पुल / सड़क 
श्रेणी I 
विव्युत /मन श्रेणी I 
सक्षक सहायक 
श्रेणी I 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


- - -- 
___ 1 


- - - - - 
12 


13 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


मितरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन केन्द्रीय मागृ महीं होता 

लोक निर्माण विभाग / सेना 
इंजीनियरी मेवामाधारण 
रिजर्व इंजीनियरी बल या 
अन्य इंजीनियर सेवामों के 
अधीक्षक पुल /मक श्रेणी I 
या समतुल्य श्रेणी / सर्वेक्षक 
सहायक श्रेणी I की श्रेणी 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

तरण द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


भर्ती नियमों के किसी 
उपबंध को संशोधित 
करते समय संघ लोक 
सेवा भायोग से परा 
मर्श करना मावश्यक 
होगा । 


.. ... ... - . - .. -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ सं० फा . 1 ( 19)/ बी पार ही बी / 78 ] 

ए . एम. मूर्ति , उप सचिव , 

सीमा सड़क विकास बोर 
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- -- - - - 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

5 . Disqualifications . - No person , 
( Border Roads Development Board ) 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 15th June, 1981 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 624 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) Who having a spouse living has entered into or 
provision to Article 309 of the constitution , the President 

contracted a marriage with any person , shall be 
hereby makes the following rules regulating the method of 

eligible for appointment to the said posts: 
rec ) uitment to Gp A and Gp C posts in the Border Roads 
Development Board , namely : 

Provided the Central Government may if satisfied that 
1. Short title and commencement. - (i) These rules may be such marriage is permissible under the personal law applicable 
called the Border Roads Development Board Gp A and 10 such a persons and the other party 10 the marriage and 
Gp C posts Recruitment Rules, 1981. 

there are other grounds for so doing , exempt any person fiom 

the operation of this rule . 
(ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

6 . Powers to ielax.- Where the Government is of opinion 
2 . Application. These rules shall apply to the posts speci that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
aged in column 1 of the Schedule he: eto annexed . 

foi reasons to be iecorded in writing, and in consultation with 

the Union Public Service Commission relax any of the provi 
3 . Number of posts , classification and scale of pay... The 

sion of these rules with respect to any class or category 
number of the said posts , their classification and the scale of 

of 
pay attached therсto shal} be as specified in columns 2 10 4 

persons. 
of the said Schedule . 

7. Savings. - Nothing in these rules shall effect reservations 
4 . Method of Recruitment, age limit , qualification etc. -- 

and other concessions required to be provided for candidates 
The method of reciuitment to the said posts , age limit and 

".. 1. .., mit Schedule Casts , the Scheduled Tribes and 
other matters connected therewith shall be as specified in ...!," : L S · accordance with the orders issued by 
columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 

Tui . ( :I!: ; from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Superintending Engineer (Civil ) in Ministry of Shipping and Transport and Executive Engineer (Civil) 


BRDB 


f 
posts 


Classification 


post 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Age limit for dilcct Whether 
recruits . 

benefit 
ofadded 
years of 
service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 


ба 


1 


N . A . 


NA 


NA . 


N . A . 


1 . Superintending 

Engineer ( Civil ) 


General Cenu al Rs. 1500 -60 - 
Service Group 1800 - 100 
A Gazetted 2000 . 
Non -Ministerial 
General Ceniral Rs. 1100 -50 - 
Service Group 1600 
•A Gazetted 
Non -Ministerial 


N . A . 


N . A . 


V . A . 


N . A . 


m . Executive 

Engineer (Civil) 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
scations prescri- if any 
bed for direct re 
cruitmen , will 
apply in the case 
of promotees 
8 

9 
N . A . 

N . A . 


Method of recit . whe- In case of recit . by promo- If a DPC exists, what is Circumstances 
ther by direct or by pro - tion /deputation /transfer gra - its composition in which U .P . 
motion or by deputation des from which promotion 

S . C . is to be 
transfer and percentage deputation /transfer to be made 

consulted in 
of the vacancies to be 

making rectt . 
Oled by various methods 


10 


12 


By transfer on deputation 


N . A . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central/ 

State Govts , holding posts 

of the rank of : 
( a ) (i) Superintending Engi 
neer or equivalent; 

or 
( 11 ) Executive Engineer or 

equivalent with 5 years 

service in the grade ; and 
(6 ) Possessing degree in Civil 


13 
The UPSC shall 
be consulted 
while selecting 
an officer for 
appointment on 
transfer on de 
putation and 
amending /relax 
ing any of the 
provision of 
these rules . 


343 GI/ 81 - 6 
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- 


- 
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- - - -- - - - - - -- - 
10 

11 12 

13 
Engineering of a reco 
gnised University or 

equivalent, 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 

years ). 
N . A . 

NA By Transfer on deputation Transfer on deputation : N . A . 

Tho UPSC shall 
Officers under the Central 

be consulted 
State Govtg. holding posts 

whilo solecting 
of the lank of : 

an officer for 
(a ) (1) Executive Engineer 

appointment on 
or equivalent; or 

transfer on 
( ii ) Asstt. Executive Engineer 

dopulation and 
with 5 years service in 

amending / relax 
the grade ; or 

ing any of the 
(ili ) Asstt. Engincer with 

provisions of 
8 years service in the 

these Rules . 
grade; and 
(b ) Possessing degree in civil 

engineering of a recog 
nised university or cqui 

valent. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
Recruitment rules for the Technical Officers /Staff Employed in B .R . D .B , for Technical Examination of Works 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whethcr Educational and other 
posts 

Selection recruitment benefit qualifications required 
post or 

of added for direct recruits . 
non - selec 

ycars of 
tion post 

scrvico 
admissible 
under Rulc 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rulos , 
1972 

- - - - 
5 

6 

62 
Supdts . B / R 

Gencral Central Rs. 550 - 20 - N .A . Not applicable Not afslıc bic Not ar plicatie 
Grade I E / M 

Service Group C 650 -25-750 
Grade I 

Non -Gazetted 
SA Grade 1 Non -Ministerial 

- 


1 


4 


Whether ago and 
educational quali 
fications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motions 


Period of Method of rectt . whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists , what is Circumstances 
probation , by direct recruitment or by tion /deputation /transfer gra - its composition in which U . P , 
if any promotion or by depu - des from which promotion / 

S . C . is to be 
lation /transfer and percen - deputatlon /transfer to loc made 

consulted in 
tage of the vacancies to be 

making rocit. 
filled by various methods 


8 


so 


11 


Not applicable 


Not 
applicable 


12 
By transfer on deputation By transfer on deputation Not applicable 

from the grade of Supdis . 
B / R Grade I or equivalent 
Grado/S . A . Grade I from 
Central Public Works 
Department/MES /GREF 
or other Engineer Services 

under Central Government 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding three 
yeats ). 


13 
Consultation 
with UPSC 
shall be noces 
sary whilo 
amending / any 
provision of 
the recruitment 
tules , 


[NO, F .1 (19 )/ BRDB 787 
A . S . MURTY , Dy. Secy . 
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- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


( पतन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 22 जन , 1981 
साका०नि० G25 .- - न्द्रीय गरकार महा पत्तन न्यास अधिनियम , 196.3 
( 1963 का 38 ) की धारा 13 माथ पठित धाग . की उपधागा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्निया का प्रयोग करन हुए इस प्रावपूचना तारा 
सीमा गुम्फ विभाग का प्रतिनित्व करने के लिए अपर ममाहर्ता ( गीमा 
शुल्क ) तथा केन्द्रीय उत्पादशल्क , गोपा का मामुंगाना पत्तन में न्यामी 
बार का न्यासी नियुक्त करती है और भारत सरकार के नौवहन और 
परिवह्न मन्त्रालय ( पमन पक्ष ) की अधिसूचना म . मा०का०नि० 165 
( 1 ) दिनाक 31 मार्च, 1980 में निम्नलिम्बित संशोधन करनी है, 
अर्थात् - -- 

उम्त अत्रि सूचना में क्रम म० 4 के मामने उप ममाहा ( सीमाशुल्क ), 
मार्मुगाओ प्रविष्टि के स्थान पर अपर ममाहर्ता ( मीमा शुल्क ) तथा 
केन्द्रीय उत्पावणल्क , गोया प्रविष्टि रखी जाए । 


( 3 ) ये अधिनियम की धाग 16 के उपबन्धों के अधीन रहन हुए , 
फमझत्ता , मुम्बई, मद्राम , कोचीन, विणाखापनम , कारला मोरमुगाओं, 
पारावीप , नूतीकोरिन और नय मगलौर है पत्तन न्याम बोर्डो को लागू 
डोगे । 
_ परिभाषा - - जब तक कि मदर्भ म अन्यथा अपेक्षित न हो ( क ) 
अधिनियम में महापणन न्याम अधिनियम, 1963 ( 196१ का 38 अभि 
प्रेत है । 

( ख ) इन नियमो में प्रयुक्त शब्दो और पदों वही अर्थ होंगे जो 
अधिनियम म है । 

3. मं देय फोम -- बाई का प्रत्येक न्यागी जो अध्यक्ष में प्रौर उपाध्यक्ष 
में भी जहां वह नियुक्त किया जाता है , भिन्न है या कोई अन्य 
न्यासी जो सरकार का मेयफ है या बोर्ड का सेयक है, निम्नलिखित फीम 
का हकदार होगा --- 

(i ) मोर्ड के प्रत्येक माधारण या विशेष अधियणनो में उपस्थित 
होने के लिए पचास पाए : 

( ii ) किसी समिति के प्रत्येक ऐसे अविषेशन में उपस्थित होने के 
लिए तीस रुपये जो योई के साधारण या विशेष अधिवेशनों के क्रम में 
या उसकी तैयारी में एक ही दिन में हुए ममिति के अधिवेशन मे भिन्न 


[फा०सं० पी ढल्यू पी टी बी ---- 33/ 81] 
फा०सं० पी वन्यपी टी बी - 10/ 79] 


( Ports Wng ) 

New Delhi , the 22nd June , 1981 
G . S. R. 625. ---In exercise of the powers conferred by sub 
scction ( 1 ) of section 3 , read with section 13 , of the Major 
Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government 
hereby appoints the Additional Collector of Customs and 
Central Exciso , God, as a Trustee to icpresent the Customs 
Department, on the Board of Trustees of the Port of Mormu 
gao and makes tho following amendment in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Ports Wing ) No G . S . R . 165 ( E ), dated the 31st 
March, 1980 namely : 

In thc said notification , against Serial Number 4 , for the 
entiy " Deputy Collector of Customs, Mormugao " , the entry 
" Addition .il Collector of Customs and Central Excise, Goa ", 
shall be substituted. 

[ F. No. PW / PTB- 33 / 81 ] 

[ F. No. PW / PTB- 33 /811 


परन्तु किसी कैलेडर मास के दौरान हुए बोर्ड के अधिवेशनों और 
या ममिति के अधिवेशनों की बाबत किसी न्यासी को संदेय फीस की 
कुल रकम कलकत्ता और मुम्बई पसनों की दशा में दो मी पाए और 
अन्य पत्तनों की दशा में पनाम रुपा मे अधिक नहीं होगी । 

टिप्पण : वोर्ड या उमकी समिति के क्रिमी अधिवेशन में या के लिए 
उपस्थित न्यासी इम प्रयोजन के लिए रखी गई पुग्नक या रजिस्टर में 
अपने नाम का हस्ताक्षर करेगा । 

4 यात्रा भले का धाय ( 1 ) ऐसे न्याशियों से भिन्न जो सरकार 
फ या बोई के रोयक है, बाहर के ऐसे गभी न्यामी जी बोई के या उसकी 
ममिति के किसी अधिवेशन में उपस्थित हो रहे है , नियम 3 के प्रधान 
संदेय फीस के अतिरिक्त यात्रा भत्ता गुम मापमान पर प्राप्त करने के 
हकदार होंगे जो केन्द्रीय सरकार के उच्चतम । वर्ग के अधिकारियों को 
मदेय है । 


नई दिल्ली , 23 जून , 1981 
सा . का . नि . 626,- - केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 18 के साथ पठित धारा 122 की 
उप- धारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शस्तियों का प्रयोग करते हुए महापत्तन न्याम ) 
न्यामियो की फीस और भत्तों का मंदाय ) नियम, 1981 का निम्नलिखित 
प्रारूप प्रकाशित करना चाहती है जैमा कि उक्त धारा की उप -धाग ( 2 ) 
में अपेक्षित है, प्राम्हण उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जा रहा है, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है । इसके 
द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से पैतालीम दिन की अवधि को ममाप्ति पर या 
उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उपरोक्त अवधि की समाप्ति के पूर्व नियमो के उका प्रारूप की 
बाबत जो भी प्राक्षेप या पपार विपी न्यति रो प्राप्त होगे, केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार करेगी । 

मियमों का प्रारूप 
1. संक्षिप्त नाम पोर लागू होना --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम महापत्तन न्यास ( न्यासियों को फीस और भसो का संदाय ) नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( 2 ) ऐसे न्यामियों में मिल जा सरकार के या बाई के सेवक है , 
बाहर के ऐसे सभी न्यामी मो ओई के या उमकी बिमा समिति के किसी 
अधिवेशन में उपस्थित हो रहे है नहर के ऐसे नसी मी फीग के जो 
नियम 3 के अधीन मदेय है, और यात्रा भते के प्रसिरियन बाई या समिति 
के अधिय गन और मुख्यालयों तक प्रोर यापसी तक की गई यात्रा की 
अवधि के लिए दैनिक भने के भी ऐसी दर से हकवार होंगे जो केन्द्रीय 
सरकार के उच्चतम वर्ग के अधिकारियों को लाग है । 

टिप्पण ( i ) दैनिक भने के प्रयोजन के लिए, निकटतम संभव मार्ग 
द्वारा और बोर्ड या समिति के अधिवेशन के स्थान पर और मुख्यालय से 
यात्रा की अवधि मानी जाएगी । 

टिप्पण ( ii ) इस नियम के प्रयोजन के लिए मुख्यालय न्यासियो के 
प्रसामाम्य निवास स्थान होगे । 


5. किसी ऐसे न्यासी को जो सरकार का सेवक या बोर्ड का सेवक 
है, कतिपय भत्तों का भंदाय:--- कोई ऐसा न्यासी जो सरकार का सेवक 
या बोर्ड का सेवक है और जो बोर्ड के या उसकी समितियों में से किसी 
के किसी अधिवेशन में उपस्थित होता है वह सेवा नियमों के ऐसे उपबन्धों 
के अनुसार जो उसे लाग हो , याना भला और वैनिक भत्ता प्राप्त करने 
का हकदार होगा । 

6. किसी भ्यासी को जो संसद सवस्य है या राज्य के विधान मंडल 
का सवस्य है, मतिपय भत्तों का संवायः - नियम 3 मौर 4 में किसी 
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DRAFT RULES 
मंडल का मद -य है , ममद (निरर्हता निवारण ) अधिनियम , 1954 (1454 

1 . Short title and Application. - ( 1 ) These rules may be 

Called the Major Port Trusts (Payment of Fecs and Allowances 
का 10) घी बारा । के ग्वंर ( क ) मे पथापरिभाषिन प्रतिकारात्मक भत्ते 

to Tiustecs ) Rules, 1981. 
में भिन्न या मे भत्तों से यदि कोई हो , जिन्हें किगी राज्य के विधान 

( 2 ) They shall come into foice on the date of their pub 
मकल का कोई मदम्य राज्य विधान मंडल की सदस्यता की निगहना lication in the Official Gazette . 
निवारण मे मन्धित राज्य में नत्ममय पधून किमा विधि के अधीन , 

( 3 ) They shall, subject to the provisions of section 18 of thọ 
मी निरहना उपगत किए बिना प्राप्त करता है , भिन्न किन फैग का 

Act, upply to the Port Trust Boards of Calcutta , Rombay , 

Madras, Cochin, Visakhapatnam, Kundla, Mormugao , Paradip , 
हकदार नहीं होगा । 

Tuticorin and New Mangalore . 
- निरसन प्रो . व्यानि - -इन नियमो के प्रकाशन की तारीख में 2 . Definitions . - Unless the content otherwise requires , 
इसमे उपावन अनमूचो में वर्णित नियम हमके द्वारा निर्गमत किए जाग 

W Act means the Major Port Trusts Act, 1963, ( 38 of 

__ J963); 

(b ) words and cxpressions used in thesc iules have the 
( 2 ) मे निग्मन के होते हुए भी , उक्त नियया या प्रधान पी गई 

meanings respectively assigned to them in the Aul. 
कोई बात या की गई कोई कार्यवाई या किया गया कोई प्रादेश या किया 

3 . Fees payablc , - Every Trusteça of the Board other than 

the Chairnian and also Deputy Chairman , where appointed , or 
गया कोई नियम इन नियमों के तत्म्थानी उपबन्च के अधीन ययार्थाित , any other Trustee who is a servant of the Government or ser 
की गा किया गया या दिया गया समा जाएगा । 

Int of the Board , - hall be entitled to it fve of - 

(i) rupees fifty for attendance of cach ordinary or special 
अनुसूची 

meetings of the Board ; 

( ii ) iupees thirty for attendance at each meeting of any 
( नियम 7 देखिए ) 

committee, other than the mecting of the Committee 
held on the same day in continuation of or prepara 

lory to an ordinary or special mecting of the Board : 
श्रम निरमिन नियमो के नाम 

Provided that, the aggregate amount of lees payable to any 
मस्या 

Trustees in respect of the meetings of the Board and , or the 

Committees hekl (luuring any calendar month shall not exceed 
1. महापत्तन न्याम ( न्यामियो को फीम और भने का मदाय ) नियम , 

rupees two hundicul in the case of Culcuita and Bombay 

Ports and rupees one hundred and fifty in the case of other 
1964 

ports. 
2 मारमुगाप्रो पसन न्याम ( न्यागियों को फोन और मना का मंदाय ) 

Note : A Trustee present at or for any meeting of tho 

Board of Committee thereof shall sign his name in 
नियम , 1964 

a book or register to be kept for the purpose . 
3 पगई प पनन न्यास ( न्यासियों को र्फीग और भत्तां का समाय ) 

4 . Payment of Travelling Allowance . — ( 1) All outstution 

Trustees other those who dic vervants of the Government or 
नियम , 1907 

the serents of the Bourd , attending any necting of the Board 
+ मुम्बई, पनन न्यायो बाई ( त्यापियोकम और तो मदाय ) 

or of why of its Commillee shull in aldition lo such as is 

payuble under ile 3 , be entitled to receive tiavelling al 
निपम 1475 

lowance on the scale applic. ble to the highest class or officers 

in the Central Government . 
८ . मनाता ( नन न्यासी दाई ( न्यासिया तो फोम र मतों का 

2. Il outstation Trustees, othei than those who I C scrvants 
नियम 14) 75 

of the Government or the sci Vant of tho Board attending 
७ माग नन न्यानो बाई ( न्यामिको बा पीस और मला था मंदाय 

any meeting of the Board or of any of its Committee shull, 

in addition to such focs as is payable under rulc 3 and travel 
नियम J975 

Jing allowance , also be entitled to cceive duly allowance il 

the rute npplicable to the highest class of officers of the 
771वाग्नि पनन पाम। बा ( नाम । 

नागार मना पा 

Cential Government for the period of journey reitormed to 
मदास ) नियम 1979 

and from the price of Board or Committec mecting and Head 

qualcis . 
- मगर पना न्यानो नई चापियो । फम और rit 

Note I. For the purpose of daily ulowance, the period of 
T र दाय ) नियम , 1 () ( 

jou ncy by the shortest possiblc route and from the place of 
- - - - 

Boud or Commiltee meeting and the Headquarters , shall be 

taken as the period of journcy . 
पो ० उदय पीजल- 25/ sol 

Note 11 The l-Ieadquarters lor the purpose of this iuile shall 
एम . पार गथवाल , प्रवर चित्र 

be the normal place of residence of the Trustee . 

5 . Payment of cerlun allowances to Trustce whe 
Government Servant or the servant of the Board . — A Trustee 

who is a servant of the Government or a scrvant of the Board 
New Delhi, 23rd June, 1981 

and who attends any mecting of the Board or of my of ity 

Committees shall be entitled to receive travelling allowance 
G .S . R . 626 . — The following draft of the Mujor Port Trusts und dxly allowance in accordance with the provisions of the 
( Payment of Fces and Allowances to TTstees ) Rules, 1981 service rules applicable to him . 
which the Central Government proposes to makc in cxcrcisc 
of the power s conferred on it by sub -section ( 1) of section 122 

6 . Payment of certain allowances to il Trustee who is a 
read with sculion 18 of the Major Poit Trusts . ct , 1963 ( 38 member of Parliament or of the Legislature of a State .- - Not 
of 1963 ), is hercby published, as required by sub- gection ( 2 ) 

withstanding anything contained in rule 3 and 4 , a Trusteo 
of the said section , for the information of all persons likely 

who is also a ember of Parliament or of the Legislatuie of a 
to be affected thereby; and notice is hereby given that the said State , shall not be entitled to any fces other than the compen 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 

Satory allowance as defined in clause ( a ) of section 2 of the Par 
of a period of forty - five days from the date of publication of 

liament HPrevention of Disqualifications) Act, 1958 ( 10 of 
his notilication in the Official Gazette . 

1959) or , as the case may be , other than the allowances . if 

any , which a member of the Legislature of the Stato may , 
Any objections or suggestions which may be iecieved from under any law for the time being in force in the State relating 
apy person with respect to the said draft, before the expiry of to the prevention of disqualification of membership of tho 
Ho saict period , will be taken into consideration by the Central State legislatuurc , receive without incurring such disqualifica 
Government . 

tion. 
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7. Repeal & Savings . - On and from the date of publication 
of these rules the rules mentioned in tho Scheduled annexed 
hercto are hereby repealed . 

( 2 ) Notwithstanding such repeal anything done or any 
action taken or any order made or directions given under 
the sald rulcs shall be deemed to have been done, tuken , made 
or givon , as the case may be , under the corresponding provi 
. sion of those rules. 

SCHEDULE 

(See rule 7) 
Sr. No . 

Title of the rules repealed 


3 . Paradip Port Trust (Payment of Fecs and Allowances 

to Trustees ) Rules , 1967. 
4 . Board of Trustees of the Port of Bombay ( Payment of 

Fees and Allowances to Trustees ) Rules , 1975. 
5 . Board of Trustees of the Port of Calcutta (Payment of 

Fees and Allowances to Trustees ) Rules , 1975 . 
6 , Board of Trustees of the Port of Madras (Payment of 

Fecs and Allowances to Trustees ) Rules, 1975. 
7. Board of Trustees of the Port of Tuticorin (Payment 

of Fces and Allowances to Trustees ) Rules , 1979 . 
8 Bourd of Trustees of the Port of New Mangalore 

(Payment of Fees and Allowances to Trustees) Rules, 
1980. 

[PWPGL25180] 
M . R. GATHWAL , Under Secy . 


1. Major Port Trusts ( Payment of Fces and Allowances 

to Trustene) Rules , 1964 . 
26 Mormugao Poit Trust (Payment of Foes and A1 

lowances to Trustees ) Rules , 1964. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 जून , 1981 
मा०मा०नि० 627. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 क परम्सुक द्वारा प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विशार मोर दृश्य प्रचार निदेशालय 
( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात.--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृष्य प्रचार निदेशालय ( समूह "क " पर ) भर्ती संशोधन नियम , 1981 है 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. विज्ञापन - पौर दृश्य प्रचार निदेशालय ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची मे क्रम संमपा 14 और उससे संबन्धित प्रविष्टियों के 
स्थान पर पिम्नलिखित क्रम संख्या मोर प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात:--- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पर की 
मख्या 


वेतनमान - यम पर । सीने भर्तीकिए जाने वाले 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय 
अचयम पद सीमा 


सेवा में गोरे गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायया व्यक्तियों के लिए पाक्षिक मौर पम्प 
केन्द्रीप सिपिल महताएं 
सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है 
या महीं 


1 


14. वरिष्ठ कापी- 

गाटर 


3 4 

5 
साधारण केन्द्रीय 1500- 80- लागू नहीं 
. सेवा , समूह "क ", 1800 रुपए होता 
गजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक महीं 
. सरकारी सेवकों के लिए 

शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी . मायु सीमा मव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने पाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षादीप में रहते है ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिएमियत की गई प्रतिम 
सारीख होगी । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से भग्रेजी में मास्टर 

की उपाधि । 
( 2 ) किसी समाचारपत्र /नियत 

कालिक पत्रिका के विज्ञापन 
विभाग या किसी ख्यातिप्राप्त 
वाणिज्यिक फर्म या सरकार 
के अधीन ऐसे ही किसी संगठन 
में पर्यवेक्षी हैसियस में पाठ 
वर्ष का अनुभव और सूमना 
रमक लेखन में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) पाहताएं, पन्यथा 

सुप्रहित प्रम्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


- 


- 


- 
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( 2) अनुभव संबन्धी महता 

( पहनाएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विषेकानमार अनु 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामले में उस दशा 
मे शिथिल की जा सकती है 
( है ), जमकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रभ्यपी 
पर्याप्त ममया में उपनग्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) प्रचार और पत्रकारिता के 

कार्य का अनुभव । 
( 2 ) हिन्दी का कार्यसाधक 

शान । 
सोधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भनी में किन परि 
व्यक्तियो के लिए विहित प्रबधि यदि या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुपिन बारा भर्ती की दशा में श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्तियों में संघ लोक 
मायु और शैक्षिक अहंताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेपा पायोग से परामर्श 
प्रोमति की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
होगी या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता - 
- - - - -- - - - 
... _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ 10 

_ 

12 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण - ( मीधे भर्ती किए गए म्यपिन - प्रत्येक अवसर पर चयन 

द्वारा (जिमके अन्तर्गत अल्प- (जिसके अन्तर्गत अस्पकालिफ की पुष्टि परविचार करने के संघ लोक सेवा प्रायोग 
कालिक संविधा भी है ) जिसके संगिवा भी है ):---- 

लिए ) समूह " क " विभा - के परामर्श से किया 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य गीय प्रोन्नति समिति: - जाएगा । इन नियमों 

सरकारों लोक उपक्रमो, अर्ध- 1. संयुक्त सपिष , सूचमा के किसी उपबन्ध को 
सरकारी, स्वशासी या कानूनी और प्रसारण मंत्रा नय --- संशोधित शिथिल 
संगठनों के ऐसे अधिकारी - अध्यक्ष 

करते समय भी प्रायोग 
( क ) ( 1 ) जो सवृश पर धारण 2. निदेशक , विज्ञापम प्रौर से परामर्श पावश्यक 
किए है ; या 

दृष्य प्रकार निदेशालय होगा । 
( 2 ) जिन्होंने 1100- 1800 - सदस्य 

रुपए के या समतुल्य वेतनमान 3. निमक , प्रकाशन प्रभाग 
पाले पदों पर 5 वर्ष की सेवा - - सदस्य 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित 

अधीन सीधे भी किए जाने विभागीय प्रोन्नति समिति 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि - की कार्यवाहियो , आयोग 
कषित प्रकार की महंताएं और के अनुमोदमार्थ भेजी 
अनुभव है । 

जाएंगी । किन्तु यदि 
( प्रतिनियुक्ति /संविधा की पायोग इनका अनुमोदन 
अघि सामान्यतः 4 वर्ष से नहीं करता है तो , विभा 
अधिक महीं होगी ) 

गीय प्रोन्नति समिति की 
पैठक संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 
[ सं० ए 120 26/ 4/ 76 - स्था०/ टी एस ( माई) ] 

एम० के० मायक , उप समिष 
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(11) They shall como into force on the date of their pub 
lication in the oficial Gazetto. 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 4th June , 1981 
G . S . R . 627. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Advertising and Visual Publicity (Group A posto ) Recruit 
ment Rulos , 1971, namely : 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Adver 
tising and Vinual Publicity (Group A posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1981. 


2 . La tho Schedule to the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity (Group A posts ) Recruitment Rules, 1971, 
for serial number 14 and thc entries relating thereto , tho 
following serial number and entries shall be gubstituted , 
namely - 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the post No. of 

posts 


Educational and other 
qualificationsrequired for 

direot recruits 


post 


Scale of pay Whether Ago limit for direot Whether 
Soloction 

rooruits benofit 
post or 

of addod 
non -soloction 

yoars of 
sorvico 
admissiblo 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rulos, 1972 


1 


6 


6(a) 


+ + 


14 . Sonlor Copy 

Writer 


Goneral Central Rs. 1500 - 
Servico Group 60 - 1800 . 
A Gazottod , 


Not 
Applicablo 


- - - - - - - - - - 
Essential ; 
(1) M . A . in English 

from a recognisod 
University 


Not excooding 45 No. 

years , 
(Relaxable for Go 

vornmont Sorvants) . 
Noto : Tho oruclal 
dato for dotermin 
ing tho ago limit 
shall bo tho closing 
date for receipt of 
applloations from 
candidatos in India 
(othor than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 


(ii) 8 yoars ox porience 

in a suporvisory ca 
paoity in advertising 
department of a 
newspaper / periodical 
or a commorcial 
firm of ropute or a 
similar Organisations 
Under Govornment 
and possessing 3 
yoars experianco in 

creativo writing . 
Noto 1 : Qualificatlong 

are relaxablo at tho 
discretion of the U . P . 
$ . C . in caso of oandi 
datos othorwiso well 

qualiflod , 
Note 2 : The qualiti 

cation (s ) rogarding ox 
porlonco is /aro rolax 
able at the disorotlon 
of tho UPSC in the 
oase of candidatos 
belonging to sohodulcd 
castos and Sohaduled 
Tribos if, at any 
Stago of Solection , 
the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufu . 
clontnumber of oandl 
datos from those 
aommunities posses6 
ing tho r oquisito 
oxporlonco are not 
likely to be availablo 


- 


- 
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PARI 


_ __ 2 .. 


- 


- 


- - - - - 


10 


to fill up the vacanolog , 

reserved for them. 
Dosirablo + 
(1) Experience of pub 

licity and journa 

llstlo work 
(il) Working knowledgo 

of Hindi . 

. - - - - - - - - - - - - - 
Whother age and Perlod of Mothod of rocrvitment whe- In case of rectt. by promo- a DPC oxişts, what is Chroumstances 
educational quali - probation , ther by direct rectt. or by tlon /doputation / transfor, gra - its composition in which UP . 
ficatlons presori. If any promotion or by doputatlon / dos from which promotion 

SC is to be 
bed for direct re transfer and porcontage deputation transfer to be 

consultod in 
orults will apply of tho vacancies to be madopt 

making roctt. 
In tho caso of 

filled by various mothods 
promotoos 

- - - - - 
8 9 

11 

12 

13 

- -- - - - - - 
Not applicable 2 yoars By transfor on deputation Transfor on deputation (In- Group A : 

Selection on 
(inoluding short- term cluding short - tormcohtract ) : Departurontal Promotion each oooasion - 
contract) falling which 1. Offloors fromthe Contral/ Committee (for con- shall be mado 
by direct rooruitment. State Govts. Pubilo Undør- sidering confirmation in consultation 

takings, Semi - Govt . Auto - of a diroot recruit): with the Urion 
nomous or Statutory Or- . 1 . Joint Soorotary, Mint- Public Service 
ganisations. 

stry of I & B - Chairman Commission . 
( a) (i) holding analogous 2. Director, D. A. P. V .--- Consultation 
posts or 

Member 

with Com 
( i) with 5 years servico in 3. Director, DPD - Mcni - mission is alc 
posts in tho scalo of bor. 

necessary whilo 
Rs .1100 -1600 or equiva- Note : Tho proceedingof amending/ relaz. 
lont ; and 

tho DPC relating to ing any of the 
( b ) possessing the educa - confirmation shall be provision of 

tional qualificatious and sent to thoCommission those rules. 
oxperlongo of tho typo for approval. If, 
lald down for dloot howovor , these aro not 

recruits undor Column 7 . approvod by the Com 
(Porlod of deputation /con mission, a fresh meet 

tract shall ordinarily not ing of thoDepartmontal 
oxoood 4 yoärs ). 

Promotion Committee 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Mombor of tho UPSC 
shall be hold . 

[ No . A -12026/ 4/ 76 - Est/ DS (I) ] 

S . K . NAIK, Dy. Secy . 


मई दिल्ली , 8 जून , 1981 
सा०का०मि . 1628 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , केन्द्रीय सूचना सेवा नियम , 
1959* में और संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय मूत्रना मेषा (वितीय संशोधन ) 
लयम, 1981 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवल होंगे । 

2 . केन्द्रीय सूचना सेवा नियम , 1959 में : -- 

( क ) नियम 8 में , सड ( प ) के उपखंड ( 2) के स्थाम पर निम्न 
लिखित उपखंड प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थातः- . 

" ( 2) भर्ती 


इस ग्रेड में सभी रिक्तियो प्रेड - 2 में उयूटी पवों को धारण करने 
भाले अधिकारियों में से विभागीय पदोन्नति समिति की सिफारिशों पर 
प्रवरता योग्यता के प्राधार पर परोन्नति द्वारा भरी जाएगी " ; 


"ताका०नि० 217 ( सी०आई०एम० ) दिनांक 16 फरवरी, 1959 
के अन्तर्गत अधिसूचित । भाव में इन नियमों के 80 संशोधन अधिसूचित 
किए गए थे और इसलिए फुट नोट में सभी संशोधमों के राजपन्न संदर्भ 
शामिल करना दुर्वह है । 


( ब ) अनुसूची 8 में , बंड 3 को लुप्त कर दिया जायेगा । 

[ फाइल सं० ए - 42012/ 5/ 78- सी० आई०एस० संशोधन सं० 81 ] 
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Now Delhi, tho 8th June , 1981 
G . S. R. 628. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central In 
formation Service Rules, 1959 , * namely : 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be . called the Central Information 
Service ( Second Amendment ) Rules, 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
2 . In the Central Information Service Rules , 1959; — 
( a ) in rule 6, for sub - clause (ii) of clause ( D ), the fol 

lowing sub-clause shall be substituted , namely : 
" (ii) Recruitment 
All the vacancies in this grade shall be filled by pro 

motion on the basis of seniority - cum - fitness 011 
the recommendations of the Departmental Promo. 
tion Committee from amongst officers holding duty 

posts in Grade II " ; 
(b) in Schedulo VIII , clause 3 shall be omitted . 

[ F. No. A -42012 / 5 / 78- CIS Amendment No. 81] 
* Notified under G .S. R. 217 ( CIS ) dated the 16th Feb 

ruary, 1959. Subsequently eighty Amendments to 
theso rules were notified and, as such, it is un 
wieldy to include the Gazette reference of all thu 
Amendments in the foot-note . 


( (i ) नियम ३ को उसके उपनियम ( 1 ) के रूप में पुन: माकित 

किया जाएगा । 
( ii ) इस प्रकार पुमःसन्याकित उपमियम ( 1 ) में 75 रु० प्रति 

दिन की पर से निक भत्ता " प्रको भौर शम्चों के स्थान पर 
" नम्ने रुपए प्रतिविम की दर से सर्वसमावेशी वैनिक भत्ता " 

शग्छ रखे जाएंगे । 
( iii ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपमियम मंतःस्थापित 

किया जाएगा, अर्थात्: --- 

" ( 2 ) परिषद् के ये सवस्य जो परिषद् का स्थानीय कार्य 
करते है, अधिक से अधिक तीस रुपए प्रतिदिन तक -वाहन / भाका । 
प्रभार के हकदार होगे । " 

[ फा०सं० 4/2/ 78 -- प्रेम 

पी० के० जलाली, प्रवर सचित्र 
New Delhi , the 18th June, 1981 


नई दिल्ली, 18 जून , 1981 
सा०का०नि० 629.- केन्द्रीय सरकार , प्रेस परिषद् अधिनियम , 1978 
( 1978 का 37 ) की धारा 25 द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, प्रेम परिषद् नियम , 1979 का निम्नलिखित संशोधन करती है, 
पति: - - 
___ 1. (i ) इन नियमों का नाम प्रेस परिषद् ( संशोधन ) नियम , 1981 


G . S . R . 629. - In exercise of the powers conferred tty 
section 25 of the Press Council Act, 1978 (37 of 1978 ), the 
Central Government hereby makes the following amendments 
to the Press Council Rules , 1979 , namely : 

1. (1) These rules may be called Prees Couveil -fAmend . 
ment) Rules, 1981. 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
2. In the Press Council Rules, 1979 , 

(i) rule 4 shall be renumbered as sub- rule ( 1) thereof ; 
( ii) in sub-rule ( 1) so le -numbered , for the words " a daily 

allowance at the rate of rupco , scventy five per 
day " the words " an all-inclusive daily allowance at 

the rate of rupees ninty per day, " shall be substituted ; 
( ili ) after sub -rule ( 1 ) tho followinng shall be inserted , 

namely - - 
" ( 2 ) Those members of the Council who attend to the 

work of Council locally , shall be entitlod - 12007 
conveyance /hiro charges upto a maximum of 
rupees thirty per day. " 

[ F. No. 4/ 2 /78- Press] 
P . K . JALALI, Under Secy. 


( ii ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. प्रेस परिषद नियम , 1979 में , 


पति और पर्यास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई बिस्सी, 19 जून , 1981 
सा० कानि0 630. - - संविधान के अनुच्छेषं 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके बारा पूनि मोर पुनर्वास मंत्रालय 
( पुनर्वास विभाग ) के अधीन पिन सलाहकार एवं मुख्य लेखा पधिकारी, वकारणय विकास प्राधिकरण के कार्यालय में अभिनेत्रापाल के पद पर भर्ती की 
पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बमाले है, अर्थात . - - . 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) ये नियम , वित्तीय पवाहकार एम म य लेखा अधिकारी , दण्डकारण्य विकास प्राधिकरण के कार्यालय में प्रभि 
लेखापाल भर्सी नियम , 1981 कहलाएंगेग 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : पर की संख्या, इसका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुमूची के कालम 2 मे 4 में दिए गए है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और योग्यताएं प्राषि: - उपर्युक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , योग्यताएं और इससे संबन्धित अन्य बातें उक्स 
अनुसूची के कालम 5 से 14 में दी गई है । 

4. अयोग्यताएं: -- कोई व्यक्ति:-- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसम्म पति या पत्नी जीमित हो या 
( ख ) जिममें पति या पत्नी के जीवीत रहने किमी म्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 
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परन्तु मधि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तमा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उनके 
अधीन ऐसा विवाह किया जा मकता है तथा ऐमा करने के और प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के माधार पर 
आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

6. उपवाय :-- - इन नियमों में दी गई कोई भी वास अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विग नगों के अस्नियों को इस संवर्भ 
मे केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये प्रादेशो के प्राधार पर किये जाने वाले प्रारक्षण , प्रायु सीमा में गुर तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी । 


पत्र मा नाम पी की सीकर 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


भयन पद है सीधी भर्ती के लिए 
प्रथषा गैर भायु सीमा 
चयन पद 


सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के 
लिए प्रपेक्षिन गैक्षिक योग्यताएं 


क्या , केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियमा 
पली , 1972 के 
नियम 30 
अन्तर्गत सेवा के 
प्रतरिक्त वर्षों का 
लाभ ग्राह्य है 


3 


4 


5 


- 


अभिलेखापाल 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


225- 5- 260- 6- 
290-400- 6 
308 रु० 


एक * सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह ग 
के प्राधार अराजपत्रित 
पर इसमे अलिपिमवर्गीय 
अंतर हो 
मकता है 


मामीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा, यदि पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति या यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितया, जिनमें 
उम्मीदवारो के लिएनिर्धा- अवधि या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
रित की गई मायु सीमा द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी तो में प्रेड जिनसे पदोन्नति या क्या है 

सेवा प्रायोम का परा 
तथा शैक्षिक योग्यताएं जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
पयोति पाने वाले कर्म 
पारियों के मामले में लागू 


होगी 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


षयम प्रेस तथा सामान्य प्रेस के समूह ग विभागीय पोषनि 
वपसरी जिनकी निम्नलिखित ममिति जिसका गठन निम्ना 
योग्यताए हो:- - 

मित होगा. - - 


( क ) अनिवार्य : मिडिल पास ( 1 ) निदेशक ( परिवहन 

( मामाग्य ग्रेड ) में दफ्तरी के ब मशीनरी ) -- अध्यक्ष 
रुप में कम से कम पांच वर्ष की ( 2 ) उप वित्तीय सलाहकार 
सेषा या ( वयन ग्रेड ) में दपतरी एवं मुख्य लेखा अधिकारी 
के रूप में कम से कम चार वर्ष 
की सेवा । 

( 3 ) महायक वित्तीय 
( ब ) अपेक्षित क्लर्फ के नेमी सलाहकार अथवा मम 

कार्य अंग्रेजी तथा हिन्दी में व लेखा अधिकारी 
करने की क्षमता । 

- - सवस्य 


- सदस्य 


- -- --- - - - -- - -- 


[ सं० 11 ( 1 )/ 01 - प्रशासन - III] 
मोहन लाल मैदीरत्ता , उप सचिव 
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qualification and other matters connected therewith shall be 
As spccifiod in columns 5 to 14 to the Schedulo aforesaid , 


MINISTRY OF SUPPLY AND RELIABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 19th Juno 1981 


G .S . R . 630 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Record Keeper in the Office of 
the Financial Advisor and the Chief Accounts Officer in 
Dandakaranya Development Authority under the Ministry 
of Supply and Rehabilitation Department of Rehabilitation ) , 
namely :--- 

1. Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Record Keoper in tho Office of the Financial 
Advisor and the Chief Accounts Officor, Dandakaranaya De 
velonpment Authority , Recruitment Rules, 1981 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spollọc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Cential Government may, if satisfied thut 
such marriage is permissible under the personol law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5. Power to Relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax , any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number , Classification and Scale of Pay - Tho number 
of post, its classification and tho scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules, 

3. Method of recruitment, Age limit, qualifications, 
etc. — The method of recruitment to the said posh age-limit, 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva . 
tjons, relaxation of age limit and other concessions iequired 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categorice of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


Classifioation 


Name of postNo. of 

post 


Soalo of pay Whother 

Seleotion 
post or 
non - soloc 
tion post 


Aro limit for diroot Whother Educational qualifi 
recruitment benefit of cations roquired for 

added yoar diroct reoruits 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
Contral Civil 
Sorvico 


Rules, 1972 


3 


Rosord Keeper 


SolootlonN ot applicable 


Not applicable 


Not 
applicablo 


One Gonoral Central Rs. 225 -5 . 
Subject Servico Group 260 -6 -290 
to vari- C Non -gazottod EB - 308. 
ation de Ministorial, 
pondent 
on work 
load 


Whothor ago and Poriod of 
educational quali- probation , 
floations preSorl 
bod for diroct re 
cruits will apply 
In tho case of pro 
motoos 


Method of roctt. who- In caso of roctt. by promo - If a DPC oxists, what 
thor by diroot recruitment tlon /deputation /transfer is its composition 
or by promotion grade from which promo 
or by doputation / tion /transfer to bo mado 
transfor and porcontago 
of tho vacanoios to bo 
Allod by varlous methods 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consultod inmak 
ing rooruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Daftrles both Selection Grado Group C Departmental Not applicable 
and Ordinary grade having Promotion Committee 
tho following qualifications comprising of : 
namoly - 

1 . Director (Transport 
A . Essential : 
Middle pass with minimum Chairman . 
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- 


- 


____ 10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


-- - - 


Sorvice of six yoars on te - 2 . Deputy Financial 
gular basis as Daftry ( orror Advisor and Chief 
dinary grade) or with Accounts Officer 
minimum sorvico of four Mombor. 
years on regular basis as 3. Assistant Financial 
Daftry, (Soleotion Grade) : Advisor or Pay and 
B. Desirable : 

• Accounts Officer 
Capablo of handling routine .. .Mombor. 
clorical jobs itt English and 
Hindi. 


INo. 11 ( 1 ) / 81 + Admn. III ] 
S.: Li MEDIRATTA , Dy. Socy 


ध -पत्र 
नई दिल्ली , " 4 जुलाई , 1981 
" सा . का . नि . 682 . भारत को राजपत्र , भाग 2 , खंड 3 , 
उपखंड ( 1) तारीख 4 अक्तूबर , 1980 के पृष्ठ 2137 - 40 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के चिता मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 

अधिसूचना सं . 150/ 80 - केन्द्रीय उत्पाद - शल्क ( सा . का . नि . 
सं . 1020) , सारीख 4 अक्तूबर , 1980 म , 
पृष्ठ 2138 पर ~~ 

(1) पंक्ति 31 में " 48 , 85 के स्थान पर 48 पढ़ ; 
(2) नीचे से तीसरी पंक्ति के सामने , पार्ष में " बी -4 " 


Teriyaबालम 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 जलाई, 1981 

* 138 / 8 कनीय उत्पापशुल्क 
सा . का . नि . 831 . -- केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद 
पाल्क मियम , 1944 के नियम 49 के उपनियम ( 2 ) और 
नियम 139 दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय - ( राजस्व भीर बीमा विभाग ) की 
अधिसूचना सं . 266 / 87 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 28 
नवम्बर , 1987 का . निम्नलिखित और संशोषन करती है , 
अर्थात : 

उक्त अधिसूचना के परा के खण्ड (1) की मद (यय ) के 
पश्चात निम्नलिखित मद , अन्त : स्थापित की जाएगी , 
अर्थात : - - 
" ( ययर) पीरवाड़ी 

[ फा . सं . 281 / 11क / 4/ 81 - सी एक्स 8 ] 

____ एस . डी . खरे , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

( Department ot. Revenue ) 
Now Delhi, the 4th July, 1981 

NO . - 135181 - CENTRAL EXCISES 
G . S. R, 631. - In exercise of the powers conferred by sub. 
rulo (2 ) of rulo 49, and rulo 139, of iho Central Exciso 
Rules, 1944 , tbe Central Government hereby makes the 
following - further amendment - in the notification of the 
Govornment of India . in the Ministry of Finance (Depart 

ment of Revenue and Jnsurance) No. 266 / 67 - Central Excises , 
dated the 28th November , 1967, namely ; 
___ In clauso (i) of paragraph 2 of the said . notification, after 
item ( zz ), the following item shall be inserted . namely : 
"( zza ) Pirwadi. " 

[ F. No. 261 / 11A / 4 / 81- CX.8 ] 
S. D . KHARE , Under Secy . 


पृष्ठ 2139 पर - 

(3) पंक्ति 12 के सामने , पार्श्व में , बी -1 पढ़ । 
[ अधि . सं . 134/ 81 - के . उ . श . / फा . स . 214/ 1/ 18 - सी एक्स - 8] 

डी . मेहता , अवर सचिव 


CORRIGENDUM 
New Delbi, the 4th July, 1981 


G . S . R. 632 . --In .. notification of the Government of 
India in the Ministry of Financer ( Department of Revenuo ) 
No. 150 / 80 - Central Excise ( G . S. R. . No. 1020 dated the 4th 
October, 1980 published at pages 2140 - 43 of the Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub -section (1) dated the 4th 
October , 1980 : -- 
at page 2142 - - 

(i) line 6, for , "48; 65; " read "48 ; " । 

( ii) against lines 17 and 18, read " B. 4 in, the margin ; 
( vi) against lines. 29 and 30, read " B. 1 " in the.. margin. 
Notification No. 134 / 81- C. E. F. No . 214 /178- Cx.6] 

., D MEHTA. Under Secy . 
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